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VERBALE di GARA del 08/07/2021
(apertura e valutazione offerte tecniche)

OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO
EDUCATIVO ALL’INFANZIA 0-6 ANNI COMUNALE - PERIODO 01/09/2021 - 31/07/2023 — CON
POSSIBILITA’ DI RINNOVO DAL 01/09/23 AL 31/07/2024 - COMUNE DI OSPITALETTO (BS) - CIG:
876591236C

In data 08/07/2021, alle ore 08:00, si insedia ’Autorita di gara constatando le singole operazioni col
presente verbale di gara.

In seguito ed in conformita a quanto sopra, viene dichiarata aperta la seduta alle ore 08:01 facendo
constare delle singole operazioni col presente verbale redatto ad opera del Segretario verbalizzante Rag.
Daria Ines Elvira Rambaldini Collaboratore della Stazione Appaltante — CUC di Area Vasta Brescia.

Non ¢ presente pubblico.

L’Autorita di gara procede all’apertura delle Buste telematiche - Offerta Tecnica, relative ai concorrenti
in gara, al fine di esaminare la mera regolarita di presentazione delle Offerte e le relative firme digitali
cosi come tichiesto nel Bando di gara;

Concluse le operazioni di gara, la seduta viene tolta alle ore 08:20 del 08/07/2021.

Letto, confermato e sottoscritto.

P
I’AUTORITA’ DI GARA Rag. Cinzia Baratti QQ%QQM

SEGRETARIO VERBALIZZANTE Rag. Daria Ines Elvira Rambﬂ%& ‘E‘J\Q - &}M\mka

seskeskeokskokskok ko

in data 08/07/2021 alle ore 09:00 in seduta riservata si € riunita la Commissione Giudicattice nominata
con Determina Dirigenziale n. 1009 del 06/07/2021 e n. 1022 del 07/07/2021 composta da:

o Dott.ssa Ileana Pels, assistente sociale del Comune di Villa Carcina (BS) - in qualita di Presidente della
Commissione;

o Arch. Federica Rossi, dipendente del Comune di Ospitaletto (BS) - in qualita di Componente della

Commissione;
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o P.A. Barbara Parmigiani, dipendente del Comune di Ospitaletto (BS) — in qualita di Componente della
Commissione;

pet la valutazione dell’offerta tecnica presentata dai concorrent in gara, sulla base degli elementi indicati
nel Bando di gara.

Segtetario verbalizzante: Rag. Datia Ines Elvira Rambaldini, Collaboratrice della Stazione Appaltante —
CUC di Area Vasta Brescia - Sdt di Valle Trompia.

Si da atto che la Commissione Giudicatrice ha richiesto un chiarimento all’ Operatore Economico:
Societa Coopetativa Sociale CITTA DEL SOLE, tramite la piattaforma Sintel di Regione Lombardia in
riferimento al Progetto di riassorbimento del personale.

Alle ore 14:41 il suddetto operatore economico dava riscontro alla richiesta chiarimenti.

Al termine della seduta riservata, la Commissione Giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico:

OFFERTA PUNTEGGIO
NR. NOME PARTECIPANTE TECNICO
1 TEMPO LIBERO Societa Cooperativa Sociale ONLUS 59,23/70
2 Societi Cooperativa Sociale CITTA DEL SOLE 54,73/70

I dati relativi ai punteggi tecnici e alle relative motivazioni espresse dalla Commissione Giudicatrice
sono desumibili dagli allegati (A e B) al presente verbale.

La seduta si chiude alle ore 14:55 del giorno 08/07/2021.

Letto confermato e sottoscritto.

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE: Dott.ssa Ileana Peli &M@Q\GQ ‘

I COMPONENTT: ArchFederica Rosst PA. Barbara P/a{

N0 S @—%@m co %@v@%

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Rag. Daria Ines Elvira Rambaldini
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ALLEGATO A-VALUTAZIONE OFFERTA: Tempo Libero Societa Cooperativa Sociale ONLUS

A) PROGETTO EDUCATIVO
Verra valutato sulla base di quanto espresso nell’art. 10 punto A) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 28 PUNTI
PELI ROSSI PARMIGIANI
SUB- SEZ. MEDIA MEDIA MEDIA PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALE
INF. TIP IMA’ INE PRI I I PR :
CRITERI DESCRIZIONE NIDO |[PRIMAV SOEANZ o NIDO 15 SRR NN NIDO MAVER NEANZ NIDO IMEVER ENEANZ PUNTEGGI | PUNTEGGI | PUNTEGGI [ATTRIBUITO-| ATTRIBUITO- |ATTRIBUITO-|PUNTEGG
IA GIA A A A A A A i it 3 3 s 3
A ERA Nido Primavera Infanzia Nido Primavera Infanzia 10
1 Ees aehe e RnalioiNpetitor = DRIl ST 2 2 D 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,80 0,80 0,80 1,60 1,60 1,60 4,80
riferimento
= - = :
g ,  |Presentancir dil Bino pedsgopico atnuales) . 1 3 D 0,8 0,8 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,87 0,87 0,87 2,60 0,87 2,60 6,07
della programmazione educativa
g. ~jfsessetioatis cilaetizions dalle afiviia ]t 1 3 D 0,9 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 0,9 09 0,9 0,87 0,87 0,87 2,60 0,87 2,60 6,07
organizzazione della giornata
4 [oealis di colavolgmente & copunicadoael 1 1 D 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 2,40
con le famiglie
Modalita di collegamento con la rete dei
5 servizi per la prima infanzia e con i servizi 2 1 2 D 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,70 0,70 0,70 1,40 0,70 - 1,40 3,50
territoriali
TOTALE CRITERIO A) 1 6 n 22,83
B) PROGETTO GESTIONALE ED AFFIDABILITA’> TECNICO ORGANIZZATIVA
Verra valutato sulla base di quanto espresso nell’art. 10 punto B) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 28 PUNTI
PELI ROSSI PARMIGIANI
SUB- SEZ. MEDIA MEDIA MEDIA PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALE
L VE Z
CRITERI DESCRIZIONE NIDO |PRIMAV INEANZ|HIROLO NIDO ARILAVER [T 2] NIDO EVCaVER IVEETZL NIDO R VER e NZI PUNTEGGI | PUNTEGGI | PUNTEGGI [ATTRIBUITO-| ATTRIBUITO- |ATTRIBUITO-|PUNTEGG
1A GIA A A A A A A 3 A 3 7 5 :
B ERA Nido Primavera Infanzia Nido Primavera Infanzia 10
1 - [Graissasione ganesale 4 3 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 1,00 1,00 4,00 3,00 4,00 11,00
2 Turnazioni del personale 4 3 4 D 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,90 0,90 0,90 3,60 2,70 3,60 9,90
3 Eiado &1 ionnazicne e appotmaaients el 2 2 D 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,80 0,80 0,80 1,60 1,60 1,60 4,80
personale
TOTALE CRITERIO B) 10 8 10 25,70
C) PROPOSTE MIGLIORATIVE
Verra valutato sulla base di quanto espresso nelPart. 10 punto C) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 9 PUNTI
SHBs TIPOLO
CRITERI DESCRIZIONE PROPOSTA UNITARIA GIA PELI ROSSI PARMIGIANI MEDIA PUNTEGGI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
C
1 P-ersor{nl'e aggiuntivo specifico messo a 3 D 08 08 08 0,80 240
disposizione
Progetti 0 attivita integrative 4 D 0,8 0,8 0,8 0,80 3,20
Acquisto di attrezzature e materdale 2 D 0,8 0,8 0,8 0,80 1,60
TOTALE CRITERIO C) 9 ] 7,20
D) GESTIONE DELLA CONTINUITA DEL SERVIZIO 0-6
Verra valutato sulla base di quanto espresso nell’art. 10 punto D) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 5 PUNTI
S TIPOLO :
CRITERI DESCRIZIONE PROPOSTA UNITARIA GIA PELI ROSSI PARMIGIANI MEDIA PUNTEGGI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
D
GESTIONE DELLA' CONTINUITA DEL
1 SERVIZIO 0-6 -Verra valutato sulla base di 5 D 07 07 07 0,70 350
quanto espresso nell’art. 10 punto D) del
Capitolato PARTE TECNICA
TOTALE CRITERIO D) 5 3,50
TOTALE BUSTA TECNICA 70 59,23

E PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A 35 PUNTI
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ALLEGATO A-VALUTAZIONE OFFERTA: Societa Cooperativa Sociale CITTA' DEL SOLE

A) PROGETTO EDUCATIVO
Verra valutato sulla base di quanto espresso nelPart. 10 punto A) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 28 PUNTI
PELI ROSSI PARMIGIANI
SUB- SEZ. MEDIA MEDIA MEDIA PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALE
TIP
CRITERI DESCRIZIONE NIDO |PRIMAV INEANZITIEOLO, NIDO ERIMAVER [INEANZE NIDO FRIMAVER [INEANZE NIDO R AVER INEANZI PUNTEGGI | PUNTEGGI | PUNTEGGI [ATTRIBUITO-| ATTRIBUITO- |ATTRIBUITO- |PUNTEGG
IA GIA A A A A A A : ; ; : : ;
A ERA Nido Primavera Infanzia Nido Primavera Infanzia 10
1 Descrizione: “del., modello “peddgopies -"difl '~ 2 2 D 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 08 0,7 0,7 0,7 0,77 0,77 0,77 1,53 1,53 1,53 4,60
riferimento
= : = :
g 4 TrEEmslRao el G asmded” "y 1 3 D 0,7 0,7 0,7 0,8 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7 0,73 0,73 0,73 2,2 0,73 2,2 513
della programmazione educativa
3 . . |Poposteeduentive cdescriione delle mrovita] . % 3 D 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,80 0,80 0,80 2,40 0,80 2,40 5,60
organizzazione della giornata
4 - At e sl LoRaeRZINee L ) 5 1 1 D 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 2,70
con le famiglie
Modalita di collegamento con la rete dei
5 servizi per la prima infanzia e con i servizi 2 1 2 D 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,60 0,60 0,60 1,20 0,60 1,20 3,00
territoriali
TOTALE CRITERIO A) 11 6 1 21,03
B) PROGETTO GESTIONALE ED AFFIDABILITA’ TECNICO ORGANIZZATIVA
Verra valutato sulla base di quanto espresso nell’art. 10 punto B) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 28 PUNTI
PELI ROSSI PARMIGIANI
SUB- SEZ. MEDIA MEDIA MEDIA PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | TOTALE
CRITERI DESCRIZIONE NIDO |PRIMAV IN};‘:NZ Tlgg:,O NIDO iRIMAVER LNFANZI NIDO II;RIMAVER ZNFANZI NIDO II;RIMAVER LNFANZI PUNTEGGI | PUNTEGGI | PUNTEGGI [ATTRIBUITO-| ATTRIBUITO- |ATTRIBUITO-|PUNTEGG
B ERA Nido Primavera Infanzia Nido Primavera Infanzia 10
1 losmsmsionegenenils 4 3 4 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00 1,00 1,00 4,00 3,00 4,00 11,00
2 Turnazioni del personale 4 %) 4 D 0,7 0,5 0,4 0,7 0,5 0,4 0,7 0,5 0,4 0,70 0,50 0,40 2,80 1,50 1,60 5,90
5 |Pe i fonoazione ol aggomminento dell. 2 2 D 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,90 0,90 0,90 1,80 1,80 1,80 5,40
personale
TOTALE CRITERIO B) 10 8 10 22,30
C) PROPOSTE MIGLIORATIVE
Verra valutato sulla base di quanto espresso nellart. 10 punto C) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 9 PUNTI
ik TIPOLO
CRITERI DESCRIZIONE PROPOSTA UNITARIA GIA PELI ROSSI PARMIGIANI MEDIA PUNTEGGI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
C
Personale aggiuntivo  specifico ‘messo  a
1 ) - 3 D 0,9 0,9 0,9 0,90 2,70
disposizione
2 Progetti o attivita integrative 4 D 0,9 0,9 0,9 0,90 3,60
3 Acquisto di attrezzature e materiale 2 D 0,8 0,8 0,8 0,80 1,60
TOTALE CRITERIO C) 9 7,90
D) GESTIONE DELLA CONTINUITA DELSERVIZIO 0-6
Verra valutato sulla base di quanto espresso nell’art. 10 punto D) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 5 PUNTI
lifey TIPOLO
CRITERI DESCRIZIONE PROPOSTA UNITARIA GIA PELI ROSSI PARMIGIANI MEDIA PUNTEGGI PUNTEGGIO ATTRIBUITO
D
GESTIONE DELLA CONTINUITA DEL
D -6 -Verra v i
1 SERVIZIO 0-6 -Verra valutato sulla base di 5 D 07 07 07 0,70 3,50
quanto espresso nell’art. 10 punto D) del
Capitolato PARTE TECNICA
TOTALE CRITERIO D) 5 3,50
TOTALE BUSTA TECNICA 70 54,73

E PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A 35 PUNTI
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ALLEGATO B-MOTIVAZIONI_ OFFERTA: Tempo Libero Societa Cooperativa Sociale ONLUS

A) PROGETTO EDUCATIVO

Verra valutato sulla base di quanto espresso nelP’art. 10 punto A) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 28 PUNTI

PELI ROSSI PARMIGIANI
SUB-
CRITERI DESCRIZIONE NIDO PRIMAVERA INFANZIA
A
1 ]?fes?rizione gel "aedelly perlagpics. “Hl Ottimo il modello pedaggico presentato per l'intero sistema 0-6 Ottimo il modello pedaggico presentato per l'intero sisterna 0-6 Ottimo il modello pedaggico presentato per l'intero sistema 0-6
riferimento
2 Foeseatazione del .Pmno pcda.gogl cor adntidle o Ottima proposta con particolare attenzione all'intercultura ed all'ambiente-educatore Ottima proposta con particolare attenzione all'intercultura ed all'ambiente-educatore Ottima proposta con particolare attenzione all'intercultura ed all'ambiente-educatore
della programmazione educativa
iv izi vita i za all i i i-ambi d ai ruoli ; ; ! . . 5 C ; : : . . . Ny 12 ;
3 Propc?ste cfiucat]\ iy fiescnzwne el (| Eubhapoiiond dlispsiis e g § oy i Buona rispondenza alle aspettative con attenzione al ri-ambientamento ed ai ruoli delle diverse figure Buona rispondenza alle aspettative con attenzione al ri-ambientamento ed ai ruoli delle diverse figure
organizzazione della giornata delle diverse figure
4 Wodalia ql -comvolgimento & ECmpseatn Proposta con buona rispondenza alle aspettative Proposta con buona rispondenza alle aspettative Proposta con buona rispondenza alle aspettative
con le famiglie
Modalita di collegamento con la rete dei
5 servizi per la prima infanzia e con i servizi Aspetti positivi elevati senza progettualita innovative Aspetti positivi elevati senza progettualita innovative Aspetti positivi elevati senza progettualita innovative
' territoriali
B) PROGETTO GESTIONALE ED AFFIDABILITA’ TECNICO ORGANIZZATIVA
i Verra valutato sulla base di quanto espresso nell’art. 10 punto B) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 28 PUNTI
k PELI ROSSI PARMIGIANI
i
SUB- j ‘
CRITERI DESCRIZIONE | NIDO PRIMAVERA INFANZIA
1
B i
1 Proposta eccellente Proposta eccellente Proposta eccellente
) Organizzazione generale
2 Turnazioni del personale Qeisiedsibosigne delle dese :f;r;?mle @b dgt ons figpedaiadel Ottimale distribuzione delle risorse di personale in base agli orari di apertura dei servizi Ottimale distribuzione delle risorse di personale in base agli orari di apertura dei servizi
3 Fiano :ll fiomasions: ¢d, Rggiormaments” del Buona rispondenza alle aspettative Buona rdspondenza alle aspettative Buona rispondenza alle aspettative
personale
C) PROPOSTE MIGLIORATIVE
Verra valutato sulla base di quanto espresso nelPart. 10 punto C) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 9 PUNTI
SUB-
CRITERI DESCRIZIONE PELI ROSSI PARMIGIANI
C
1 P.erso?nl.c dgiuaive  specifen: witssh Proposta con buona rispondenza alle aspettative
disposizione
2 Progetti o attivita integrative Proposta con buona rispondenza alle aspettative
3 Acquisto di attrezzature e materiale Proposta con buona rispondenza alle aspettative
D) GESTIONE DELLA CONTINUITA DEL SERVIZIO 0-6
Verra valutato sulla base di quanto espresso nelPart. 10 punto D) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 5 PUNTI
SUB-
CRITERI DESCRIZIONE PELI ROSSI PARMIGIANI
D
GESTIONE DELLA CONTINUITA DEL
1 SERVIZIO 0-6 -Verra valutato sulla base di Aspert positiievident

quanto espresso nellart. 10 punto D) del

Capitolato PARTE TECNICA

TOTALE BUSTA TECNICA

E PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A 35 PUNTI
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ALLEGATO B-MOTIVAZIONI OFFERTA: Societa Cooperativa Sociale CITTA' DEL SOLE

A) PROGETTO EDUCATIVO

Verra valutato sulla base di quanto espresso nelPart. 10 punto A) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 28 PUNTI

PELI

ROSSI PARMIGIANI
SUB-
CRITERI DESCRIZIONE NIDO PRIMAVERA INFANZIA
A
1 I')fcs.cnzione del modello - pedagogh Qs & Ottima descvrizione teorica, poco approfondita la diversita e l'integrazione Ottima descvrizione teorica, poco approfondita la diversita e l'integrazione Ottima descvrizione teorica, poco approfondita la diversita e lintegrazione
rferimento
2 Pocgeataniong dsl 'Pmno ped:{gogi casdtiuale 2 Aspetti positivi ben evident] Aspetti positivi ben evidenti Aspetti positivi ben evidenti
della programmazione educativa
3 Propo'ste gducanve ¢ fiescrmonc delesatifii, Buona rdspondenza alle aspettative con specifica della cura e del sistema di qualita Buona rispondenza alle aspettative con specifica della cura e del sistema di qualita Buona rispondenza alle aspettative con specifica della cura e del sistema di qualita
organizzazione della giornata
4 MOdlah:l c,h l;:oinvolg1 THento-€ comumcaznne Proposta ben articolata con attenzione alle tecnologie ed alle modalita informali Proposta ben articolata con attenzione alle tecnologie ed alle modalita informali Proposta ben articolata con attenzione alle tecnologie ed alle modalita informali
con le famiglie
Modalita di collegamento con la rete dei ;
5 servizi per la prima infanzia e con i servizi Aspetti positivi evidenti senza progettualita innovative Aspetti positivi evidenti senza progettualiti innovative Aspetti positivi evidenti senza progettualita innovative
territordali
B) PROGETTO GESTIONALE ED AFFIDABILITA’ TECNICO ORGANIZZATIVA
Verra valutato sulla base di quanto espresso nellart. 10 punto B) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 28 PUNTI
PELI ROSSI PARMIGIANI
SUB-
CRITERI DESCRIZIONE NIDO PRIMAVERA INFANZIA
B
1 Proposta eccellente Proposta eccellente Proposta eccellente
Organizzazione generale
oo Aspetti positivi evidenti nell'articolazione del personale manca la specifica sul o e g oL g ” ; ; i Il el . . : :
2 Turnazioni del personale : Aspetti positivi evidenti nell'articolazione del personale manca la specifica sul contenimento del turn-over Aspetti positivi evidenti nell'articolazione del personale manca la specifica sul contenimento del turn-over
contenimento del turn-over
3 Fianordl farmazions.ed’ apglamnamento; dal Piano formativo molto elevato Piano formativo molto elevato Piano formativo molto elevato
personale
C) PROPOSTE MIGLIORATIVE
Verra valutato sulla base di quanto espresso nell’art. 10 punto C) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 9 PUNTI
SUB- :
CRITERI DESCRIZIONE PELI ROSSI PARMIGIANI
C
1 PAerson'a!e dgglntive gperifies  miwso A Proposti con ottima rispondenza alle aspettative
disposizione
2 Progetti o attivita integrative Proposta con ottima rispondenza alle aspettative
3 Acquisto di attrezzature e materiale Proposta rispondente alle aspettative
D) GESTIONE DELLA CONTINUITA DEL SERVIZIO 0-6
Verra valutato sulla base di quanto espresso nelPart. 10 punto D) del Capitolato PARTE TECNICA - MAX 5 PUNTI
SUB-
CRITERI DESCRIZIONE PELI ROSSI PARMIGIANI
D .
GESTIONE DELLA CONTINUITA DEL
1 SERVIZIO 0-6 -Verra valutato sulla base di

quanto espresso nellart. 10 punto D) del
Capitolato PARTE TECNICA

Aspetti positivi evidenti

TOTALE BUSTA TECNICA

E PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A 35 PUNTI
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