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OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER I’AFFIDAMENTO DEL “SERVIZIO DI PULIZIA
DEGLI IMMOBILI DEL COMUNE DI BERZO DEMO (BS) — PERIODO DAL 01/07/2021 AL
30/06/2024 CON POSSIBILITA’ DI RINNOVO PER ULTERIORI 2 ANNI”, — CIG: 8740268951.

Premesso che:

e la CUC AREA VASTA BRESCIA Sede Territoriale Distaccata della Comunitd Montana di Valle
Camonica per conto del Comune di Berzo Demo (BS), in attuazione della Convenzione con i
Comuni per lo svolgimento delle attivita della Centrale Unica di Committenza CUC “Area Vasta
Brescia”, sottoscritta con il Comune in oggetto in data 08.06.2020, vista la determinazione a
contrarre n. 38 del 13.04.2021 a firma del Responsabile del Settore Tecnico Manutentivo e
Patrimonio del Comune di Berzo Demo, di indizione della procedura negoziata ai sensi dell'art. 36,
comma 2 del d.lgs. 50/2016 nonché art. 1 comma 2 lett. b) della Legge 120/2020, finalizzata
all’affidamento del “SERVIZIO DI PULIZIA DEGLI IMMOBILI DEL COMUNE DI BERZO
DEMO (BS) — PERIODO DAL 01/07/2021 AL 30/06/2024 CON POSSIBILITA’ DI RINNOVO
PER ULTERIORI 2 ANNI”, da aggiudicare mediante applicazione del criteric dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 del medesimo decreto legislativo,

e |’importo complessivo dell’appalto ammeonta a € 39.354,00 -- IVA esclusa di cui:
- € 39.000,00 per importo a base d’asta da assoggettare a ribasso;
- € 354,00 quali oneri relativi a sicurezza non soggetti a ribasso;

o in data 07 maggio 2021 questa C.U.C. ha pubblicato la procedura di gara (ID 139774717) per la
selezione della ditta appaltatrice delle opere in oggetto sulla piattaforma regionale SINTEL
(Piattaforma di e-Procurement di ARCA — Azienda Regionale Centrale Acquisti di Regione
Lombardia) fissando allo scopo il termine di scadenza per la presentazione delle offerte alle ore
12:00 del 24 maggio 2021

e indata 24 maggio 2021 e 01 giugno 2021 presso la sede della Comunita Montana di Valle Camonica,
Piazza F. Tassara n. 3 - Breno si ¢ insediata I’ Autorita di gara individuata nella persona di Gianluca
Guizzardi, quale Responsabile del procedimento di gara (RUP di gara), assistito, in qualita di
testimone, dal dipendente Piermario Arrighini

Vista la determinazione dirigenziale n. 807/2021 del Settore della Stazione Appaltante — Centrale Unica di
Committenza di Area Vasta con la quale & stata nominata la Commissione di gara, ai sensi dell'articolo 10 del
Regolamento della “CUC” Area vasta Brescia;

PRIMA PARTE

Cid premesso,

in data 01 giugno 2021 alle ore 9:00 presso la sede della Comunitd Montana di Valle Camonica, Piazza F.
Tassara n, 3 - Breno, in seduta riservata si & insediata la suddetta Commissione, composta da:
- Maffessoli Massimo, Responsabile del Servizio Finanziario del Comune di Berzo Demo in qualita di
Presidente;



- Riva Giovanna, collaboratrice presso I’Ufficio Tecnico del Comune di Berzo Demo in qualita di
Componente la Commissione;

- Bonomelli Elena, istruttore amministrativo del Comune di Berzo demo in qualita di Componente la
Commissione;

La Commissione di gara procede alla valutazione delle offerte tecniche sulla base degli elementi indicati nel
bando di gara;

Al termine della valutazione la Commissione di gara attribuisce i seguenti punteggi tecnici, come risulta dal
verbale della Commissione generato dalla piattaforma di e-procurement Sintel allegato.

NOME PARTECIPANTE PUNTEGGIO TECNICO

EVOLUTION SERVICE S.C.AR.L. 29,65 p.ti

COOPERATIVA SOCIALE ROSA DEI 31.40 b

VENTI $OC.COOP.ONLUS AU P -
TRAPEZIO SOCIETA' COOPERATIVA 2390 b

SOCIALE ONLUS Sl

Berillio 30,60 p.ti

SORRISO - SOCIETA' COOPERATIVA 2040 b

SOCIALE- ONLUS A

Non essendo prevista, a termini del paragrafo 18 del bando di gara, alcuna soglia minima di sbarramento, la
Commissione giudicatrice procede quindi all’apertura della “Busta telematica — offerta economica” presentata
dalle concorrenti, ed a verificare che il Modello Offerta Economica sia stato correttamente compilato e
sottoscritto, oltre che la corrispondenza dei ribassi indicati in piattaforma con quelli indicati nel modello
offerta economica. Viene data lettura delle singole offerte e dei punteggi assegnati:

NOME PARTECIPANTE RIBASSO OFFERTO PUNTEGGIO
‘ ECONOMICO
EVOLUTION SERVICE S.C.AR.L. 22,00 % 30,00 p.ti
COOPERATIVA SOCIALE ROSA DEI VENTI .
SOC.COOP.ONLUS 6,75 % %20 p.u
TRAPEZIO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE .
ONLUS 5,10% 6,95 p.ti
Berillio 9,35316 % 12,75 p.ti
SORRISO - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE- .
ONLUS 1,40 % 1,91 p.ti

Pertanto la Commissione di gara determina la graduatoria provvisoria come da prospetto che segue:

POSIZIONE
PROPOSTA

NOME PARTECIPANTE

PUNTEGGIO
TECNICO

PUNTEGGIO
ECONOMICO

PUNTEGGIO
TOTALE




1 EVOLUTION SERVICE S.C.AR.L. 29,65 30,00 59,65
2 Berillio 30,60 12,75 43,35
; COOPERATIVASOCIALE ROSADEIVENTI | 3 6,20 10,40
) TRAPEZIO SOCIETA COOPERATIVASOCIALE | 3 o 6,95 30.85
5 2ORRISO - SOCIETA COOPERATIVA 20,40 1,91 22,31

Dato atto che ai sensi dell’art. 97, comma 3 del D.Lgs. 50/2016 la soglia di anomalia calcolata &:

Soglia punteggio tecnico: 56,00

Soglia punteggio economico: 24,00

nessuno dei concorrenti presenta sia i punti relativi al prezzo, sia la somma dei punti relativi agli altri elementi
di valutazione, entrambi pari o superiori a tali soglie;

Dunque, primo classificato risulta essere |’operatore economico EVOLUTION SERVICE S.C.ARL. (C.F. e
PIVA 10349310960) , con sede in via Cadorna n. 2 a Cormano (MI), che ha ottenuto un punteggio
complessivo di 59,65 punti.

Determinata la graduaforia come sopra la Commissione termina i propri lavori disponendo la trasmissione di
tutti gli atti all’autorita di gara.

SECONDA PARTE

L’Autorita di gara propone quindi I’aggiudicazione della procedura di gara all’operatore economico
EVOLUTION SERVICE S.C.AR.L. (C.F. e P.IVA 10349310960) , con sede in via Cadorna n. 2 a Cormano
(MI),che risulta primo classificato avendo ottenuto un punteggio complessivo pari a punti 59,65,

Alle ore 12:15 si chiude la seduta.

Letto confermato e sottoscritto relativamente alla prima parte del presente verbale

ol Magsimo Presidente commissione di gara
Sy

iva Giovgnna Commissario di gara

mellilena Commissario di gara

Letto confermato e sottoscritto relativamente alla seconda parte del presente verbale

tanluca Guizddi Autorita di gara - Responsabile del Procedimento di gara

mgflo Arrighini Testimone e segretario verbalizzante
g




OPERATORE ECONOMICO EVOLUTION SERVICE 5.C.AR.L.

PUNTEGGI
GRITERI DI VALUTAZIONE SOTTO - CRITERI DI VALUTAZIONE 1 3 medla
Sub-pesa MAX Sub- purtegglo
a) afficacia B adegualezza del piano di
koo che ol Lntende  wiizzare, con|
descrizione Cele fasl operative s modainl | -+ 0.4 o4 o0 3 1,20
erogazione della prestazion;
b) efficacla cella melodolagie  lecnico-
operative i intervento che sl intendono
adollare in relazione alla specificnd dagli|™>> 0.33 0.35 o3 a 105
stabdl e dei singolf ambiants,
1.1 Sislama di
fornHura del servizio
c) sdegustezza delle fasce crarie <&
evacuzione del serdio i termin o
rminimizzazone  delfipatto  sultatia| 07 o7 070 } 210
lavoraliva del Comune commitiante
d) dspodtiith, In casa i parlicolarl
esligenze, a modilicare Fararic ¢ la gomate
di peecizione di serviio, anche i gioml 2 300
o krvorativi:
§i=3 puntl No= 0 punf
) ladeguatezza de! gruppo o Rvore)
proposto in ogni stabie e del monle orario
avoralive per Epoiogla i addelle, N0 0,3 0.3 036 5 150
relazions agh strumenli e macchinar
1.2 Adeguaterra del piano dl  fadottali;
lavoro
o) ka diskrlbuzione ce! personale addatto e i
monla orare lavorativo per ke prestazioni 3
{periodiche, in tabzione agl sturment ol 03 03 o5 080
jmacchinad sdottati
1.3 Modalith e terrpl di degti addettl:
procedura di gestions dellk sasttuziont def persanaia, b relative nuduma e k] 0.3 0,2 0,0 3 090
lempistiche
14 iche degll vemanna
valutate ka lemnpis e L daild di gestiona u di
persondle, wnrl retativ slsterl of comunicazione adollali, pelgaranﬂm 0.35 0.35 0.33 0.3% 8 280
1. PROGETTO DI -umpeﬂ\m i Interventa nel caso ¢ smergenze a fictieste straordinarie
CRGANIZZAZIONE DEL
PULITIE
a) ke procedure & conbollo (es: pumerc|
delle Ispezionl 8 camplonefcontrok), sl
delle prestazion del personale esecutors, 040 1
che delle preserze o dzgh orart sui varl| % 0.4 0.4 ] 120
15 Efficlenza della struttura  [posll i lavore {autocontrolio o qualka el
loglstica e sistema di organizzativo);
lo del servizie
b ¢ templ e b modalth of reportistial y o 055 0ss 0ss 3 185
2) Cidoneld defla conelslenza quantitativa &
qualiativa &f macchinari & ature: 075 0,75 075 07s 3 225
1.8 Macchinarl, atirszzalure & |4y fonega dalla consistenza uantitativa &
pratott] di i cl prodoil o 0.4 0.4 04 o0 3 120
utifizzati
c) gii sspelli relalvi alla dolaziona ed|
imglege di macchinarl e proddittt solta K
profilo defla sicurezza euf logh] di lavar,
- con parcelars. radmento sl ares non| 03 93 230 3 n.50
|accassibll o che prevedono rischi dl cadute|
per tavor in quota
Seda pperativa: aventuzle disponibiBtd sede operativa attrezzala nelfambito
del termiorio dal Comuna o Comuni fimitrofi.
Dovra essere speciflcato [ndinizzo defia sede opevanvs # le canatterisliche
della stessa initd, eventuale
presenza focall di depesfle, ploblematiche Me eee.),
Werranno attioutt | seguent! punleggi 3 000
- Sede operaliva entro 30 km_ daka sede municipale di Berza Demo: 5 pundl;
- Sede operaliva oftre | 30 km. ed entro 70 km. dafla sede municipala di Berzo
Dema : 2 puntl;
- Sede operaliva oltre 70 k. dalla seds municipale di Berze Demoa : 0 puntl
Formatloae del personate addelto al servizio d] pulizm lpnlngle ambitie
2 FORMAZIONE DEL modalid uilizzate per perka
P del sarvizio, 8 senal di quanta previsla dal D jge 81708 e dal DM, 2 03 0 0% § 150
24.05.201 2 (Criteri ambientall minlmi)
3.1 Emicacia defe procedure proposte per ridurre il consuma di
chimicha a per diacqua ed energia % 9.5 05 050 3 150
3 EFFICACIA DEL PIANO .
GESTIONALE DEL $ERVIZIO per la raccolta di ista con descrizione de
FINALIZZATO A RIDURRE  |da adollare af ind rifiuti oo quanta i vigore
L'IMPATTO AMBIENTALE  |sul temitoric delf Ente: verr consklerala migliore la sohzione che preveda
(D.M.24 MAGGIG 2042) neframbito delta refazione tecnica presentala una migficia descrizione:
metadolagle che =l Intendono adottare ¢ sviluppare in Tema di raceoia 0.4 0,4 0d 040 3 1,20
mﬂunmzmladd rifiut] gecondo quanto n vigere sul tamloria delEnte, Sitema
VEITANNG poste in essera dal
per | ridizlone dei riful a defla altre sohcriont Anaftzzate 2 minimlzzare gh
impatti smbientall cel servizio
Servizi migliocaivl offert] ispetta a quelll previstl dal Capiiolata
d'appalio, senza oneri a carico dell'Amministazione: saranno yalulate
4 MIGLIORIE unicamenta quefla proposta che comportind un condreto vaniaggio per 06 05 0.5 oea 0 480
comntitlente.
[ ™
TOTALE! 29,46

ol Fluet

Fresudente Cammssions db gura

Componznte Commisuone &k gara

. Componcate Commussions ik gura




OPERATORE ECONOMICQ COOPERATIVA SOCIALE ROSA DEI VENTI

PUNTEGG!
CRTERI DIVALUTAZIONE SOTTQ - CRITERI O VALUTAZIONE 1 To 2| o3 medla
Sub-pesc MAX Sub- purilegglo
a) efficacia e adegualezza del piano
bvoro che e Intende tilizzare, con
descrizione defie fasi operalive @ modulli: 4 035 0.33 035 033 3 505
iane delle
b) efficacia defle melodologie tecnico|
operaliva di inlervento che si intendong
adolars in rdazicne 2l speciicld degh| " 03 03 630 3 0,80
stabili & dei singddf ambleni;
1.1 Sistema di
fornitura del servizio
) sdegualezza delle fasce orare o
srecigions del senizic in lermini &
minmizzazione  delfimpatio  sull altvita, 03 03 03 030 2 .80
lavorativa det Comune commitente
d) disponbiiid, in caso d  paricolar]
esigenze, a meddicare Fomiio e le giomate |
i esacuzions di servizio, anche In giomi 3 3,00
non lavorativi:
Si=3 punti No= O punti
a) fadeguatezza del gruppo d Bvors)
proposto in ogni stablle & del monle orario
lavoraiivo par lipologia i sddstl, in(0.3 0.3 03 0,30 5 1,50
relazione  aghi  slrumenti & macchinar
1.2 Adegualezza del piano di ;
lavora
b} I distribuzione del personala eddelta e d
monle oraric favoralive per le prastazion
perictiche, in reiazions spli stument e[0 03 03 o030 3 0.80
macchinari adotlali
1.3 Modalitd & templ dl sostituzione dcqn addetti vend vahutata la
procedura di gestione dalle seslituzioni del personale, e relative modalith o 03 0.3 03 030 3 0.80
lempistiche
1.4 Gestlone delle dagll VRrranng
wakutate fa lempistica € le modalith i gestione & di organizzazions dei
persanate, con retst sislem i comuricazion acollall, per garaniire 05 05 05 050 L 4,00
1. PROGETTO DI nel casodi fichiesle
ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO Dl PULEIE
5} ls procedurs di contiota (es! numerol
della ipazioni & camplonafcantroll), sia
defla praslazioni del personzle esecutore,|
che dalla presenze e degli orar sul varil 04 04 04 040 3 120
1.5 EMcienza della strutlura  |posti di lavoro (auloconlrollo di qualith e
logistica @ sistema di |orpanizzativo);
autocontrotlo del servizio
by | empl e le modald o reporistical
al'amminislrasone aggiudicatrice, .45 0:45 045 04s 3 13
2} lidoneitd della consistenza quantitaliva e
qualitaliva di macchinan e attrezzature; o6 06 08 as0 3 80
1.8 Macchinar], atirezzature b) I'ldona!a della m,m!m qumnhima a
prodottl dl p o P 0.4 o4 0.4 0,40 3 1,20
utilizzali
c) gh sspetti relalhf alla dolezicne edf
LY impiego di macchinai e prodolti sotto B
profile delle sicurezza suf loghl di lavoro,|
con parlicolare riferimento 2le aree non, 0.4 04 04 040 3 120
accessibilt o che prevedona rischi di cadule
per lRvoi in quota
Sede operaliva: eventuale disponibilta sede operaliva allrezzala neR amibio
del terrioro dei Comune o Gomuni kmitrofi.
Dovra essere spec Tindirizza delia sed P
deldla stessa (ﬂo!aziﬂnl informaliche & slrumenhE oraric attivith, eventuale
deposito, .
'Verranno allrbuili 1 seguenti punleggi: 5 200
- Seda operaifva entro 30 km. ¢alla zade municipata di Barzo Dema: 5 punti;
- Sede operativa oftre | 30 km. ed enlio 70 k. dafla seda municipela di Berzo
Demo : 2 punli,
- Seda operativa oftre 70 km. dalia sede municipale di Berzo Dema : O purdl
Formazlone del personale addetto al servizio di pulizle; lipotogie, ambiie
2. FORMAZIONE DEL modaka wifzzate per garankire ka formazione degl operateri impiegati per ko 03 03 03 030 s 150
PERSONALE svolgimento dal senvizio, ai sensl dl quanta previsto dal Dlge. 8108 e dalD M, | - " .
24.05.2012 {Criteri ambleatall minmi)
38 Elﬂcacla dnlh procndurl pmpost- par rkdurra ll consume di
e per dl acqua ed energla 04 0.4 0.4 040 3 120
3. EFFICACIA DEL PIAND
GESTIONALE DEL per ba raccota delk
FINALIZZATO A RIDURRE  [da adotlare pifind della racecfla differenziata dﬂ rifiudi ucmdoquamb in vigore
LMPATTO AMBIENTALE  [sul lenfloria deff Enle; verrd considerata migiore la soluzions cha prevada:
(D-M.24 MAGGIO 2012} delta relazions tecnica presantsta una mighors dessrizione dafle
metxdologia che 4 inlendono adoliaze & svilippara in lema di recoctia 0.4 04 04 040 3 1,20
differenziala dai rifiuti saconde quanta in vigor sul lemitoric dellEnte. Siterra
B tonlo ancha dels Byentuali azioni che vermanno posta In essere dal
concotrents par ta iduzions dat rifiuti & defia ale soluzioni finalozale 3
mirimizzare gi impatti ambiental del servizio
Sarvizl migltorativl offert] rispetto a quelll previsii daf Capltelato
d'appalte, senza oner a carlco dell'AmmInlsllulone saranno vaktate
4. MIGLI2RIE uelle proposta un vonoreta vantageia per 07 07 07| 0Fe & 5.60
oomméterile.
70
TOTALE 31,40

Af fuassemdy
¥ %

Arva (hevanaa

ometh Elemt

Fresdente Commrsstone 4t gara

Componcnic Comassiume & gura

Companenie Cominigeone b gara




OPERATORE ECONOMICO TRAPEZIO SOCIETA' COOP. SOCIALE

CRITER) DI VALUTAZIONE SOTTO-GRITERI D! VALUTAZIONE 3| meda PUNTEGGI
Sub-pesn MAX Sub- puieggle
5) efficacia & adeguatezza del pano di
bvoro che s inlends tiizzere, con
dascizions daba fasi oparalive @ modaita | % 03 03 032 3 0.00
erogezions dalle prestaziont;
b) efficacia della melodologia tecnico-
operalive di inlervento che si intendono
adottare in relezione ella specificad degh| "> 0.2 0.2 20 3 260
stabii & dei singoli ambienli;
1.1 Slstemna gl
fornltura del seryizie
c) adeguatezza dele fasce oraie d
esecizione  def senizio in temini di
minimZazione  delfimpatio  suilalthitd 0z 02 0.2 020 3 .60
lavorativa del Comune committente
d) dispondbilta, in caso o particofan
esigenze, a modificare MNomria @ ke giornale
di esecuzione o servizio, anche in giornil 3 3,00
non lavoralivi:
8= 3 punti Ng= 0 punti
&) lodegualezza del gruppo & lavare
proposlo in ogni stabike e del monte orarlo
kvorative  per tpolgia di eddelte, )02 0.2 0,2 020 & 1,00
relagione agh stumen ¢ macchinad
1.2 Adeguatezza del piano dl  |adottali;
lavoro
b) ka dislribuzione del personale addetlo e il|
monle orardo lavorativo per le prestazioni|
periodiche, in refazione agli stumenti e 0.2 02 0.2 oz 3 080
macchinai adottatt
1.3 Modaiith e templ di sostiluzione degll addattl: verrd valulala la
procedura di gesfione delle soslituzioni del personate, le relalive modaitd g 0.4 0.4 0.4 040 3 1,20
Llempislicha
1.4 Geslicne delte degll verranno
vakutate latemgpistica ¢ e mndama di gaslmne e di organizzazione del
personale, con i retai sisleri di comunicazione adollati per garanlie 04 G4 04 040 & 320
1.PROGETTO ¥ el casodi e richleste
ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO DI FULRIE
2} b procadura di conlrole (es: pumero
delis isperioni a campeneicontroli), sial
delle prestazioni del personale esecutora,
che delle prassza & dagh crarl sul vari|o 03 0.3 o3 3 0.8¢
1.5 Efficfenza della sindttura  |posti df lavoro {auloconlrolio df quaiith &
logistice e slstema di organizzativo),
del servizlo
by 1 tempi e le modaitd di reporlistica
al'amministrazione aggiudicalice. 04 0.4 0.4 040 3 120
a} lidoneitd delta consislenza quantitativa e|
qualiztiva di macchinar € atirezzalure; 03 03 0.3 030 3 0,90
1.8 Macchinarl, aftrezzature e |p; figonetta defa consistenza quantitaiiva e
prodotit it p ot podett 0.4 0.4 0.6 040 3 120
utiflzzatl
o) gi mspelti relalivi afa dolazione ed|
* bt dla et s bogh & v
sicurexza s cra,|
con particolare rferimenta effe aree non 03 03 03 030 3 0.80
acoessitill o che prevedono rischl & cadute
per laverd inquota
Sede opearailva: eventuale disponTbdta sede operativa attrezzata nefl ambile
ded lemitonic del Comune o Comuni fimitrofi.
Dovrd essere speclﬁaln I'anza deﬂa sede operativa e fe caralleristiche
dela sl asario alladd, eveniuale
pressnza local oi deposito, prub‘emibuhe pestite, ecc.),
Vermanno attribuili | saguenli puntepgi: 5 2,00
- Sade operativa anlro 30 km, dalla seda municipale di Berzo Demo: 5 punti;
- Sede operativa ofira i 30 km. #d enlra 70 kn, dafla sada municipala di Berzo
Demo: 2 punti;
- Sede operativa ofire 70 km. dalla sede municipale di o Dema . O punti
Formazione del personate addetto al servizio d1 pulizle: ipsiogie, ambill e
2. FORMAZKONE DEL modalld wikzate per garanme fa fomazione deghl operaltor inpiegati per ko 03 o3 03 030 5 150
PERSONALE syolgimenlo del servizio, al sens! di quanto previsto dal Digs B8 e dal DM, | - ” y v
24,05 2012 (Crileri ambienial minimi) :
3.1 Efficacla delle procedura proposta per riduzre il consumo di
sostanze chimliche e per minimizzare W consuma 8l acqua ed energla 03 03 03 030 3 .90
3. EFFICAGIA GEL PIANO
BESTIONALE DEL SERVLZIO par la raccolta diffe ! iziona defla
FINALZZATO A RIDURRE  |da edatiars s fini defia raconita dhffarsnziat dai ifuti secondo quanto in vigore
L'IMPATTO AMBIENTALE  [sul lemitorio delf Enta: verra considaals mighora fa soluziona che:
(D.M.24 MAGGIO 2012} ned'ambito dalta refaziona lecnica presaniala una mighiora descrizione dafle
metodalogla cha 8 interndono adoltars & swiuppare in tama & raccolta 0,3 0,3 03 020 3 0,90
differenziata dei rifiuti secondo quanio in vigore sul teritorio dell'Enla. Si temd
conto anche delle eventuali azioni cha vemanno I8 in #3sere dal
uuwmnleperlandm deirifiuti o della sltte sohuzioni finalizzate a
i impatti ambieniali del sarvizio
Servizl migllorativl offertl rispetto a quelli previstl dal Capilofalo
d'appalto, ri a carfco dell valdate
4 MIGLIORIE unicamente quele propasts chi componting un concreto vantaggio per il 03 03 03 030 3 240
commitients,
7w
TOTALE| 23,30

Hova Guavgging

Presidents Commusstone dr gara

Cumpanenie Commizsione di jara

Compancate L ommirosne di gara




OPERATORE ECONOMICO BERILLIO

PUNTEGGI
CRITERI DI VALUTAZKONE $0TTO - CRITERI DI YALUTAZIONE ] 0 2 o3 media
Eub-pato MAX Sub- puniepglo
) efficacia e sdegustezza del plano di
lavore che i Intende  ulfiizzare, &on
descrizions etla fast aperaiive & modaa di| 04 04 040 3 1,20
esogazione defle preslazionl;
b) efficacia delle metodokogle tecnico-
operalive di inlenvenlo che = inleadono
sciotiare 1 rebdons st specificht degii] 04 04 040 3 120
slabil & dai singak amblent;
1.4 Sislema izzativo di
fornitura da) senvizio
¢) adegualezza della fasce orarie di
esecuzione del sendzio In temini di
Sulratiit 0.5 0.8 0.6 0,60 3 1,80
lriarativa del Comune comimitients
) disponiilts, in caso di partiooiad]
esigenze, a madificare forario e je giomata
d esecuzione di servizio, ancha in giomi 3 3,00
o Bvorativi;
5l 3 pustl Mo= 0 punti
a) Yadeglalezza del gupps & lavoro
proposto kn ognd statla e del monte orarfo
laoralvo  per tipofogia o addetlo, 0|03 03 0.3 030 § 1,50
refezione agl  strumenti e  macchinari
1.2 Adaguatezza del plano & | adoltali;
lavora
b) fa dislribuzione del personale addailo & |
monle oraife lavavalive per la prestesion
pocociche, i rekzioe agh strumenll | %0 03 03 030 } ogo
imacchinar adettali
1.3 Modalfla e tempi di sosliluzione degll addetl: vemd valitata ls
P i gasliona della sostiurionl def perssnale, ke relative modalith & 0.3 0,2 0,3 030 2 080
templsliche
14 Gestione delle emergenze o templsticha degli intervent venana
vafulale fa tempistica 2 jo modalita dl gestiona a di erganizzazioné del
personale, co | refalivi sistemi di comunicazione adoltali, per garandire 03 0.3 0.2 020 &8 240
1.PROGETTO DI et di intervenito nel ¢aso ol Achiest "
ORGANIZZAZIONE DEL.
SERVIZK [ PULIZIE
a) le procedure di conlollo (es: numera
delie kpezionl a camplonecontoll), sia
della prestazioni de! personale esecutore,
che delle presenze o degi orart sl vari| T 04 04 ok ¥ .20
1.8 Efficienza della struttura  [postl of lavoro {aulocontolic & qualkd el
Togistica  sistema organizaliva);
‘autocontrollo dal servizio
b) & lenpd ¢ le modaita o reportisical, o 05 0.5 050 3 150
2} FidoneRd defla coneislenza quantilativa &
qualitattva dimi nar @ al ehure; 03 03 03 030 3 080
1.6 Macchinarl, atizezzatuce 2 i
i b) Nidonela deta w:s:«wa quanttativa e, | - - 040 3 120
uiifizzat] N
¢} gl espefil retathd ala dolazona ed|
inglege di macchiner ¢ prodott soite 0
profio defla sicurezza sul Noghl df favavo,
- con paiticolars rifefimenlo alla aree non 0.4 03 2.3 o30 3 0.80
accazsibili o che pravedono fischi di cadute
per laved in quola
Sede pperaliva: evenluala disponibiitd sede operaliva altrezzata nell'ambito
| del teqrioria del Comuna ¢ Comund Emitrofi.
Dovrd essere specificate lndirizzo delfa sede operaiiva o e caralienistiche
della stessa {golazioni knformaliche e strumentak, orario atiivita, eventuale
presenza focall di deposilo, problemiatiche geslite, ece.).
Werranno attribuitl | seguent] punteggl § 200
- Sede operaliva entro 30 km_ dafla seda municipaie di Berzo Dema: 5 punk;
- Seda oparativa oitre | 30 km. ed enlro 70 km. dalfa sede municipale di Berzo
'Dema : 2 puntl;
- Sede operativa oftre 70 km. Berzo Demd - O punt
Formazlone def personale addette al servizio di pulzia: bpologie, ambiti e
2. FORMAZIONE DEL modalith wtilizzale per garantire fa formazions degll oparatori Impisgat! per i 03 03 03 0.30 5 150
PERSONALE imento da) servizio, a7 senai di quento prevista dal D lgs.81/08 e dal DM, | " - - ”
24.05.2012 (Criterl amtienLall minimiy
3.4 Efficacla gelle procedure prapaste per ridurre il consumo di
chimiche & per ] dl acquaed energia |04 0.4 0.4 040 3 120
3. EFFICACIA DEL PIANG
GESTIONALE DEL SERVIZIO per |a raccolta di oon izione dets
FiNALEZZATO A RIDURRE  |ca adollare al fini del rifit] da quanle In vigors
LU“MPATTO AMBIENTALE o delTEnle: vetrd righore pravede
[0.M.24 MAGGIO 2012) neambilo delta refazions lecnica presenizla una mighore descrizine delle
che sl infends d viluppare In tema di raccolia 0,3 03 03 .30 3 080
i rifiuth o quania k vigom e dell Enta. 5i terrd
canto anche delto evenlual azionl che verranna posta in essere dal concomente
per fa riduziope dad rifiuti @ defla aftre soluzioni finalizzate a minkmlzzare git
impatt amtventali del sendzlo
Servizl migliorativk otfertl Fispetto a qualli peavisti dal Capitofato
Fappalto, sen2a oned a earico delPAmmInfstrazlone: saranno valitala
4. WGLIORIE unicamerle quelia progoste che comporting un contrelo vantaggio per 08 08 0.8 080 0 640
committente.
L]
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1l
CRITERI DI YALUTAZIONE SOTTG-CRITER] DI VALUTAZIONE o1 ? madia PUNTESC!
Sub-pesy MAX Sub- punteggic
a) efficacia # adegualezza del piano di
lavoro che & inlende wilizrare, con|
descrizione della fasi cperalive & modafta di| 02 02 02 020 3 0,60
erogeziona delie prestazion;
b} efficacia delle metodologle lecnico-
operative di intervento che &l Intendonol
exiottare i (sazione ol spacifichd degli[™ 0.2 0.2 020 3 080
stabE a dei singgii ambienti;
1.1 Slstama organizzative di o seieing
fornltura del sarvizio
c) adegualezza delle fasce omre &
esecizione del servizic in fermini i
minimizazone  delimpatia  surattits|*2 0.2 0.2 020 2 060
Bvorativa del Comune committente:
d) disponkfits, in caso d
esgenze, a madificare Morrio & ke giomala)
di esecuzione di servizio, anche in giomil 3 300
en avorativi:
Si=3 punti No= 0 punt!
3) ladeguetazza del grippe o v
proposto in ogni stabila & dal monle oraro)
kvoativo per tipologia di addelto, (0,3 03 03 030 5 1,50
relazione agl strumenti &  macchinard
1.2 Adeguatezza del piano 41 |adotat;
lavoro
b} la distribuzione del personsle addelto e 1
monle ¢raro favoralivo per la prestazioni
periodiche. i relazione agl stumenti e|*2 02 02 oz 3 0,50
i adotlet!
1.3 Modalitd e tempt di sostituzlane degll addetil: verd valutata la
piocedura di gestione delle sostiluziond daf personale, ke refalive modalitd e 03 03 0,3 030 3 0,80
[tempislicha
1.4 Gestlone deile smergenze e tempisliche degll Interventi; verrannc
vahdate la lempislica e ba modaltd di gestione e di organizzaziona del
personale, con | relativi sistemi di conmunicazione adottali, per garantine 0.2 0.2 02 oz0 2 180
1. PROGETTO DI tempeslivild di intervento nel casa 7 emergenze e richieste stracrdinare
QRGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO DI PULEIE
a) le procedre di controlo {es: numern
defle impazioni a campione/conkoli), sia
delle praslaziont del perscnale eseculor,
che defle presenze e degli orar sui vari|™' 0.1 o1 o1 3 0,30
1.8 EMicienza della siruttura  [posti di lavoro (autosonlrolla & quaiits &
lagisilea & slstema di organizzativo);
autocontrolle del senvizia
Zi»a'mﬁﬁ'?,f.;mk;. mau}':zfur.wlm 01 01 0,1 010 3 0,30
) lidoneitd della consistenza quantitativa e
qualitativa & macchinarie strezzature; |0 N ° o0 3 ago
1.6 Macchinarl, attrezzraturg &
prodati i T e e e o10.¢ 0.4 o4 040 3 120
utilizzatl
o) oli aspefti relalii ala dolazkne ed],
- Wiipiego di macchinai e prodoli sotfo i)
profils della sicurezza sui uoghi i lavoro,
con pasticolare rfarimanto als aree non%® 03 03 930 3 0,80
accessibil o che prevedona rischi di cadule
per faver in quola
Seds operatlva: evantuale disponbiily sede operativa atirezzata nelf ambilo
del termilodla del Comune o Comund Gitrof,
Dowrd essere specificata lindirizze della sade operativa e ke canlteristiche
della stessa (dolaziontinformalicha & strumentali, orario attivitd, eventuale
peasanza focall di depcsito, problematiche gestle, e6a.).
[ Varranac atiribut | seguenli puntaggi: s 5,00
- Sude operaliva entro 30 km. daia sade municipate d Beiza Demo: 5 punli;
- Suds oparaliva oftre | 30 km. ed entro 70 km, dalla sede munkipale di Barzo
Demo : 2 pundi;
- Sede operaliva oftre 70 km. dafla sede municipele di Berzo Dema ; O punti
Formazicne del petsonala addatto af servizio di putixla: lpologie, ambli e
2. FORMAZIONE CEL modakta wikzzale per garantira fa formazlone degli operator implegati par ke 03 03 03 030
PERSONALE avolgiments del servizio, ai sensi i quanio previsto dal D.ige 61408 e dal D.M. & . g . § 1,50
24 05.2012 (Crites ambéenta’ minimi)
3.1 Efficacla dalfe procedure proposte par rldurce il consumo di
sostanze chimiche ¢ par minlmizzare Il consumao di acqua ed energla 0.3 0.3 03 030 3 0,90
3. EFFICACIA DEL PIANO
BESTIONALE DEL SERVIZIO gie per la raceolta delk
FINALIZZATO A RIDURRE  [da adcilare al find delfa raceolta dlf(\mmadz dei rifuti seconda quanta in vigore
UIMPATTC AMBIENTAEE  |sul iedeFEnte: verrd mighore fa soluzk he prevede
{£:M.24 MAGGIO 2012) dela refazione leonica presantata una mighore descrizicne defle
metodotogie che s inlendono adotiara & svifuppase in tema di racoolla 0.3 0,3 03 030 3 0,90
differenziala dai rifiti secondo guants in vipore 2ul tamilorio dell Ente. S| terd
oonto anche dela evenlual azionl che verrenna posts inessere da!
ocncorrenta per ta riduzione ded rifiuli ¢ della allre soluzioni finalizzale a
minimizzaca g impalti ambientali del servizio
Sarvizi migllorativ offari] rispetic a quelii prevlstl dal Capliclalo
4. MIGLIORIE d‘lppar!o, |:nz'a ;:\efla:arloo dall’ Amminisirazione: saranfia vahnate o 0 000 8 0.00
.cmvmmnle
n
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