Protocollo di intesa
per il sostegno ai lavoratori ed alle imprese
nelle situazioni di crisi

Il giorno 24 del mese di Maggio 2010, presso la sede della Provincia di Brescia, Palazz

Broletto — Brescia
TRA

Provincia di Brescia, rappresentata dal Presid®nteDaniele Molgora;

Associazioni imprenditoriali della provincia di B@a, rappresentate dalla Camera di
Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura Birescia nella persona del Segretario
Generale Dott. Massimo Ziletti;

UBI-Banco di Brescia rappresentata dal Dott. Stefdnhn Vice Direttore Generale;

Le undici Banche di Credito Cooperativo, aventi esedella provincia di Brescia
rappresentate dall’Avv. Alessandro Azzi, PresideRedlerazione Lombarda Banche di
Credito Cooperativo;

Banca Valsabbina rappresentata dal Dott. Waltetiitjc

UBI-Banca di Valle Camonica rappresentata dal Dé&tetro Tosana Vice Direttore
Generale;

Cassa Rurale Giudicarie Valsabbia Paganella rappras dal Dott. Davide Donati
Direttore Generale;

CGIL di Brescia rappresentata dal Segretario Gén&ig. Damiano Galletti;

CISL di Brescia rappresentata dal Segretario Gén&ig. Renato Zaltieri;

UIL della Provincia di Brescia rappresentata dajr8tario Generale Sig. Angelo Zanelli;
CGIL della Vallecamonica-Sebino rappresentata dedir&ario Generale Sig. Daniele
Gazzoli;

CISL della Vallecamonica-Sebino rappresentata dgt&ario Sig. Francesco Diomaiuta;

Premesso che:

 anche a causa della situazione economica moltacitéffle imprese interessate da
interventi di cassa integrazione guadagni (CIG) sono in grado, in alcuni casi, di
anticiparne il trattamento ai lavoratori;

» per le procedure previste dalla vigente normatiea,erogazioni ai lavoratori dei
trattamenti di CIG da parte dellINPS avvengono dempistiche che, in caso di
mancata anticipazione da parte dellimpresa, passomportare difficolta economiche
per i lavoratori e per le loro famiglie;

e ¢ stata, pertanto, studiata la possibilita di weaire con forme di anticipazione del
trattamento economico che il lavoratore vanta rifronti del INPS da parte delle

banche;



* nellambito del presente Protocollo di intesa inten “Banca” o “Banche” devono

intendersi riferiti agli istituti di credito sopra&entificati nonché alle banche che

successivamente aderiranno all’accordo ai sensubelessivo punto 12;

» atale riguardo, € stata riscontrata la disponébdelle banche ad anticipare ai lavoratori

la somma che gli stessi riceveranno dall'INPS ctraamento di CIG;

TUTTO CIO’ PREMESSO

Le parti firmatarie convengono quanto segue:

1.

2.

le situazioni di crisi rispetto alle quali e opérat il presente accordo sono
identificate nel ricorso:
 alla CIG Straordinaria da parte delle imprese aoltev in procedure
concorsuali (fallimento, concordato preventivo, amstrazione controllata)
o di liquidazione;
» alla CIG Straordinaria, CIG Ordinaria o CIG in dgapda parte delle imprese
che hanno espressamente richiesto il pagamentiboditell'indennita da parte

dellINPS, previo accordo sindacale tra le parti;

il lavoratore ricevera dalla propria impresa o titalare delle procedure concorsuali,
unitamente al proprio cedolino paga, una lettera elttesti la richiesta degli
ammortizzatori sociali sopra citati e I'impossitéliad anticipare il trattamento di
integrazione salariale; con tale lettera il lavoratsi presentera presso la Banca con
la quale intrattiene rapporti bancari, per la cesgme del finanziamento di cui ai
punti successivi, regolato sul conto corrente gi&ssere, ovvero su un altro conto
corrente appositamente aperto; qualora non intrgdteapporti con una delle Banche
parti del presente accordo, si rechera presso utali Banche per I'apertura, nel
rispetto delle norme e dei presupposti di leggeurdirapporto di conto corrente,
senza commissioni bancarie a carico del richiedesoteui regolare il finanziamento

sotto indicato;

le Banche, a richiesta del lavoratore, concederénaoziamenti individuali regolati
sul conto corrente di cui al punto precedentecasb di cassa integrazione guadagni
straordinaria, fino ad un importo massimo di euwd06,00 (seimilatrecento euro); il

lavoratore potra prelevare mensilmente un importassimo di euro 700,00

2



(settecento euro). Gli importi individuali conces&n saranno soggetti a tassi di

interesse, né a spese di gestione del conto;

le Banche, a richiesta del lavoratore, concederéinaoziamenti individuali, regolati
sul conto corrente di cui al precedente punto 2, gaso di cassa integrazione
guadagni ordinaria o in deroga di durata superieequattro settimane, fino ad un
importo massimo di euro 2.800,00 (duemilaottoceatwo); il lavoratore potra
prelevare mensilmente un importo massimo di eur® 0 (settecento euro). Gli
importi individuali concessi non saranno soggettassi di interesse, né a spese di

gestione del conto;

a garanzia dell’adempimento dell'obbligo di reitine dei finanziamenti accordati
dalla Banca, il lavoratore cedera a quest’ultimarédito che vanta nei confronti
dellINPS, notificando la cessione al debitore.aAfine il lavoratore si impegnera a
domiciliare, in via irrevocabile, presso la Banchecgli ha accordato il

finanziamento, l'accredito delle somme che sucwassente gli saranno erogate
dall'INPS. A tale riguardo il lavoratore dara inditone alla propria Azienda del
numero di conto corrente su cui accreditare gliartilovuti e presentera alla Banca
copia di tale modello. La Banca tratterra le somfive® alla concorrenza

dellammontare del finanziamento. Le eventuali s@nche residueranno saranno

liberamente disponibili dal lavoratore;

I tempi di rimborso del finanziamento saranno datreai tempi di liquidazione, da
parte dell'INPS di Brescia, dei contributi di ClGecdovranno essere riconosciuti ai

sensi di legge, maturati a favore dei singoli |aoni;

nel rispetto della normativa vigente, le Associazimprenditoriali si impegnano a
fornire alla Banca tutte le informazioni utili alf@ena conoscenza di ogni singola
situazione aziendale nonché lavorativa, sia in faéale sia successivamente, fino

alla chiusura della pratica;

le Organizzazioni Sindacali si impegnano a portareonoscenza dei lavoratori
guesta possibilita di sostegno finanziario a teemim riferimento sia agli aspetti

procedurali sia rispetto alle clausole dell’accqrdo



9. qualora il lavoratore in CIG straordinaria, ordiaaw in deroga, con mutuo per prima
casa in essere con una delle Banche parti delmeesecordo, manifesti difficolta
nel pagamento delle rate, potra chiedere la sospenslel pagamento delle stesse,
fatte salve le migliori condizioni di legge vigentina volta che vi sia I'accoglimento
della richiesta da parte della Banca, il periodeaipensione sara commisurato alla
durata della cassa integrazione guadagni stragraisanza oneri e spese aggiuntive
per il richiedente; le rate sospese saranno messeda al piano d’ammortamento

originario;

10. a garanzia dell’adempimento dell’'obbligo di rastibne dei finanziamenti accordati
dalla Banca, il lavoratore cedera altresi l'evel@udFR che dovesse essere
corrisposto dall'INPS, notificando la cessione ebitore. A tal fine, il lavoratore si
impegnera a domiciliare, in via irrevocabile, prets Banca che gli ha accordato il
finanziamento, I'accredito delle somme che gli samerogate dall'INPS. La Banca
tratterra le somme fino alla concorrenza dellamtaom del finanziamento. Le

eventuali somme che residueranno saranno liberandesyonibili dal lavoratore;

11.il presente Protocollo di intesa avra validita fiab 31.12.2011 e potra essere
rinnovato tacitamente per altri 12 mesi, salvo éitddelle parti firmatarie tre mesi
prima della scadenza;

12.le parti concordano che il presente Protocollo aosssere esteso anche ad altre
Banche, previa sottoscrizione del presente accaidine di ampliare le possibilita

di intervento nei confronti dei lavoratori interaBsda situazioni di crisi.

Letto, confermato e sottoscritto

Provincia di Brescia

Camera di Commercio di Brescia

UBI-Banco di Brescia

Banche di Credito Cooperativo

Banca Valsabbina




UBI-Banca di Valle Camonica

Cassa Rurale Giudicarie Valsabbia Paganella

GIL Brescia

CISL Brescia
UIL Brescia
CGIL Valle Camonica-Sebino

CISL Valle Camonica-Sebino




