
Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione

AVVISO PUBBLICO PER INDAGINE DI MERCATO PER 

L’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E INCARICO DI

MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO (D.LGS.) 81/2008 E S.M.I. PER LA
PROVINCIA DI BRESCIA PER IL QUADRIENNIO 2021-2024

La Provincia di Brescia, nel rispetto dei principi di cui all'articolo 30, comma 1 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 (d’o-
ra innanzi “Codice”), nonché nel rispetto del principio di trasparenza, intende avviare una procedura di indagine di
mercato, effettuata mediante richiesta di preventivi e curriculum vitae dell’operatore economico interessato, per
l’affidamento, ai sensi dell’art. 1, comma 2 lettera a) del D.L. n. 76/2020 (convertito con modificazioni in Legge
n. 120 del 11 settembre 2020 del Servizio di Sorveglianza Sanitaria e incarico di Medico Competente ai sensi del
decreto legislativo (d.lgs.) 81/2008  e ss.mm.ii. per la Provincia di Brescia per il quadriennio 1 Maggio 2021- 31
Dicembre 2024.

La procedura è espletata esclusivamente mediante l’utilizzo della piattaforma telematica di negoziazione messa a
disposizione da A.R.I.A. S.p.A. (Azienda Regionale per l’Innovazione e gli Acquisti) della Regione Lombardia.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DEL PREVENTIVO

ORE 16.00 DEL GIORNO 15 APRILE 2021

ID SINTEL 136484916

CPV: 79417000-0

La Provincia di Brescia sarà libera di sospendere, modificare o annullare in qualsiasi momento la procedura av-
viata senza che gli operatori economici possano vantare alcuna pretesa.

1. COMMITTENTE E AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Provincia di Brescia, Piazza Paolo VI, 29 – Brescia.

2. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO



Il Responsabile Unico del Procedimento e referente della procedura in oggetto è il Rag. Cesare Ferrari, Funziona-
rio con Posizione Organizzativa del Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione.

3. CARATTERISTICHE  GENERALI  E  OGGETTO  DEL SERVIZIO.  –  LUOGO  DI  ESECUZIONE  DEL
SERVIZIO.

La seguente descrizione è a titolo esemplificativo e non esaustivo, in quanto i dettagli sono definiti nel capitolato
speciale descrittivo e prestazionale al quale si fa espresso riferimento.  

Il Servizio per il quale verrà richiesto il preventivo è quello di “Medico competente di cui al D. Lgs. n.81/2008 e
ss.mm.ii. per il quadriennio 2021-2024.  

I Compiti del Medico competente sono quelli meglio descritti nel D. Lgs. 9 aprile 2008 n.81 ed in particolare
negli articoli della sezione V, dall’art. 38 all’art. 42, sezione che regola il “Servizio di Sorveglianza Sanitaria” e
che stabilisce i requisiti che il Medico Competente deve possedere (art. 38).

Si specifica che gli obblighi del Medico Competente sono quelli elencati all’art. 25 del D. Lgs. 81/2008, che si
richiama integralmente.

Il numero di lavoratori da sottoporre a visita è pari a circa 1.500 nel corso del quadriennio, indicativamente il
numero di lavoratori da sottoporre a visita è il seguente:

330 lavoratori nell’anno 2021;

390 lavoratori nell’anno 2022;

390 lavoratori nell’anno 2023;

390 lavoratori nell’anno 2024;

Luogo di esecuzione del servizio (visite -prestazione):

Le  visite  (prestazione)  di  tutto  il  personale,  dovranno  essere  effettuate  presso  un’unica  sede  (immobile  già
esistente) i cui locali siano idonei allo svolgimento delle prestazioni richieste e dotati di tutta la strumentazione
necessaria. La sede dovrà essere ubicata in una località sita entro 20 km calcolati dalla sede della Provincia di
Palazzo Broletto (calcolo da effettuare mediante applicativo Google Maps).  Il servizio dovrà essere realizzato in
piena  osservanza  del  capitolato.  In  accordo  con  la  Provincia  di  Brescia,  alcune  visite,  che  non  richiedono
strumentazioni particolari, potranno essere effettuate presso l’Ufficio Sicurezza sito in Via Musei 29 Brescia a ciò
attrezzato con (lettino medico, tavola optometrica, bilancia medica, armadietto, scrivania e sedia per il medico).

4. QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI E VERIFICA DI CONFORMITÀ

Le prestazioni erogate dall’affidatario nel corso dell’esecuzione del contratto saranno oggetto di verifica di con-
formità effettuata dal RUP del contratto al fine di accertare la regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali, 
in termini compatibili con la prestazione dello specifico servizio.

5. DURATA DEL CONTRATTO

Il servizio prevede una dimensione temporale di 44 mesi decorrenti dall’invio dell’ordinazione della prestazione.
Alla  scadenza  del  contratto,  esso  cesserà  automaticamente  i  suoi  effetti  e,  pertanto,  non  sarà  necessario
provvedere ad alcuna  disdetta scritta tra le parti. La sospensione del contratto è disciplinata dalle disposizioni
dell'articolo 107 del d.lgs. 50/2016, in quanto compatibili.



6. IMPORTO DELL’APPALTO

L'importo negoziabile del servizio ammonta ad € 70.000,00 onnicomprensivo di ogni spesa (ivi comprese le spese
generali) - IVA esente ai sensi DPR 633/1972 e s.m.i.) (in dettaglio, € 13.000 nel 2021, € 19.000 nel 2022, €
19.000 nel 2023, € 19.000 nel 2024).

L’importo del contratto deve comunque intendersi al netto del ribasso presentato dal fornitore nel corso della
procedura di affidamento. Il contratto è vincolato al raggiungimento degli obiettivi e delle prestazioni specificati
nel Capitolato Speciale descrittivo e prestazionale.

Ai sensi di quanto disposto dall’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici con determinazione n. 3 del 5
marzo 2008, per l’appalto di cui si tratta è possibile escludere preventivamente la predisposizione del D.U.V.R.I.
e la conseguente stima dei costi della sicurezza da interferenza, trattandosi di servizi di natura intellettuale, anche
se talora effettuati presso la sede della Provincia.

L’importo dei costi della sicurezza da interferenze è quindi pari a € 0,00.

7. MODALITÀ DI AGGIUDICAZIONE

Il servizio sarà affidato, ai sensi dell’art. 1, comma 2 lettera a) del D.L. n. 76/2020 (convertito con modificazioni
in Legge n. 120 del 11 settembre 2020, all’operatore economico che avrà presentato, nell’ambito della richiesta
di preventivi, la proposta complessivamente migliore tenuto conto della proposta economica, nonché dell’espe-
rienza del medesimo operatore economico così come evinta dal proprio curriculum vitae.

L’Operatore economico dovrà quindi allegare la richiesta e il proprio curriculum vitae.

Pertanto, individuata la migliore proposta, l’Amministrazione aggiudicatrice procederà alla formalizzazione del-
l’offerta mediante apposita RDO (Richiesta di Offerta) sulla piattaforma SINTEL.

8. REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla procedura gli operatori economici indicati all’art. 45 del Codice, che possiedono i se-
guenti requisiti:

Requisiti di ordine generale

• di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii e art. 53, co. 16ter
del D.Lgs. n. 165/01;

Requisiti di idoneità professionale:

• di essere iscritto nel registro tenuto dalla Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura per
attività corrispondenti con quelle oggetto della presente procedura.

Requisiti professionali e dotazione strumentale del Medico Competente:

• Per svolgere le funzioni di Medico Competente, in conformità dell’art. 38 del Testo unico per la sicurezza,
è necessario possedere, a pena di esclusione, uno dei seguenti titoli o requisiti estratti dal D.Lgs. 81/2008
e di seguito riportati:



a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in tossicologia
industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro;

c) autorizzazione di  cui  all'articolo 55 del  decreto legislativo 15  agosto 1991,  n.  277 (abrogata
dall'articolo 304 del decreto legislativo n. 81 del 2008);

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

Devono essere  in  regola  con quanto  previsto  nella  medesima disposizione e  qui  di  seguito  riportato
(commi 2,3,4 art. 38 D.lgs. 81/2008):

• I medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d) dell’art. 38, comma 1 del D.Lgs. 81/2008, sono
tenuti a frequentare appositi percorsi formativi universitari da definire con apposito decreto del Ministero
dell'università e della ricerca di concerto con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

• I soggetti di cui al precedente periodo i quali, alla data di entrata in vigore del presente decreto, svolgano
le attività di medico competente o dimostrino di avere svolto tali attività per almeno un anno nell'arco dei
tre  anni  anteriori  all'entrata  in  vigore  del  presente  decreto  legislativo,  sono  abilitati  a  svolgere  le
medesime funzioni.  A tal  fine  sono tenuti  a  produrre  alla  Regione  attestazione  del  datore  di  lavoro
comprovante l'espletamento di tale attività.

• Per lo svolgimento delle funzioni di medico competente è altresì necessario partecipare al programma di
educazione continua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e successive
modificazioni  e  integrazioni,  a  partire  dal  programma  triennale  successivo  all'entrata  in  vigore  del
presente decreto legislativo. I crediti previsti dal programma triennale dovranno essere conseguiti nella
misura non inferiore al 70 per cento del totale nella disciplina «medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro».

• I medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono iscritti nell'elenco dei medici
competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali.

Requisiti di dotazione strumentale:

• possesso  di  strumentazione  necessaria  per  l’effettuazione  degli  esami  strumentali  in  sede  di  visita
(Ergovision, Visiotest, Elettrocardiografo, Audiometro, Alcoltest, Spirometro) e tutta la strumentazione
prevista dallo stato della tecnica pertinente alla natura dell'appalto.

Requisiti di capacità economica e finanziaria:

• aver realizzato, per gli ultimi tre esercizi finanziari (2017-2018-2019), un fatturato minimo annuo nel

settore specifico di attività oggetto della presente gara pari ad € 22.500,00.

Relativamente ai requisiti di fatturato, ai sensi dell’art. 83, comma 5, del Codice degli appalti pubblici, si precisa
che  l’importo  sopra  indicato  è  richiesto  al  fine  di  consentire  la  selezione  di  un  operatore  affidabile  e  con
esperienza  nel  settore  oggetto  della  gara,  data  la  complessità  e  rilevanza  delle  attività  da  affidare.  Se  il
Concorrente non è in grado, per giustificati motivi, di presentare quanto richiesto, può provare la propria capacità
economica e finanziaria mediante qualsiasi altro documento considerato idoneo dall'Amministrazione Provinciale
di Brescia ai sensi dell’art. 86, comma 4, del Codice degli appalti pubblici;

Requisiti di capacità tecnica e professionale:

• aver eseguito, con buon esito, nel triennio 2017/2018/2019, servizi analoghi (di importo complessivo non
inferiore nel triennio a quello a base d’asta € 70.000,00= (IVA esente ai sensi DPR 633/1972 e s.m.i.) con
l’indicazione degli importi, delle date e dei destinatari, pubblici o privati, dei servizi stessi prestati.



Altri Requisiti:

• iscrizione e qualificazione per la Centrale Unica di  Committenza “Area Vasta  Brescia” -  Provincia  di
Brescia sulla piattaforma SINTEL di Aria S.p.A. (per qualificarsi è necessario, una volta registrati sulla
piattaforma Sintel, accedere a “Avvio percorso di qualificazione).

Si  evidenzia  che  la  mancata  qualificazione  per  la  CUC non consentirà  l’accesso  del  concorrente  alla
seconda fase della procedura.  

•

9. MODALITA'  E  TERMINI  DI  PRESENTAZIONE  DELLA  PROPOSTA  –  COMUNICAZIONI  E
RICHIESTE DI INFORMAZIONI

Gli operatori economici interessati ad eseguire il servizio, in possesso dei requisiti richiesti, devono far pervenire
il proprio preventivo inserendo nell’apposito campo l’importo proposto (l’importo massimo è pari a € 70.000,00=
onnicomprensivo di ogni spesa (ivi comprese le spese generali) - IVA esente ai sensi DPR 633/1972 e s.m.i.),
devono  altresì  allegare  nell’apposito  campo  il  curriculum  vitae  della  ditta  firmato  digitalmente  dal  legale
rappresentante  o  soggetto delegato  e  la RICHIESTA DI  PARTECIPAZIONE  utilizzando  preferibilmente  il
modello reso disponibile sulla piattaforma Sintel.

Il documento prodotto dal sistema, denominato “documento offerta”, dovrà essere firmato digitalmente dal tito-
lare o dal legale rappresentante dell'impresa ovvero da soggetto delegato.

L’invio della proposta deve avvenire esclusivamente tramite Piattaforma Sintel  entro e non oltre il  termine
indicato nella prima pagina del presente avviso.

Eventuali comunicazioni inerenti  alla procedura ed eventuale documentazione saranno rese disponibili dalla
Stazione Appaltante attraverso la funzionalità “Documentazione di gara”, presente sulla piattaforma Sintel, nel-
l’interfaccia “Dettaglio” della presente procedura.

Le eventuali richieste di informazioni e di ch  iarimenti inerenti alla procedura dovranno essere presentate in lin-
gua italiana e trasmesse per mezzo della funzionalità “Comunicazioni procedura”, presente sulla piattaforma
Sintel, nell’interfaccia “Dettaglio” della presente     procedura.

10. PROPOSTE NON CONSIDERATE

• Non saranno ammesse proposte pervenute oltre la data e l'orario indicati nel presente avviso.

• Non verranno prese in considerazione proposte non presentate tramite Piattaforma Sintel.

• Non  saranno  presi  in  considerazione i  preventivi  di  importo  pari  o  superiore  all’importo  massimo
presunto dell’affidamento del servizio pari ad €   70.000,00= (IVA esente ai sensi DPR 633/1972 e s.m.i.)  

• Non saranno presi in considerazione i preventivi ai quali non sia stato allegato il curriculum vitae della
ditta.

11. MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CONCORRENTI DA INVITARE



La Provincia di Brescia intende selezionare l’operatore economico, che ha presentato la miglior proposta, da in-
vitare alla successiva formalizzazione dell’offerta mediante AFFIDAMENTO DIRETTO sulla piattaforma Sin-
tel.

12. INVITO ALLA RICHIESTA DI OFFERTA

La richiesta di offerta all’operatore economico, che ha presentato la migliore proposta, tenuto conto dell’espe-
rienza del medesimo operatore economico così come evinta dal proprio curriculum vitae, sarà trasmessa dallo 
stesso RUP tramite la piattaforma elettronica di Sintel.

È fatta salva la facoltà della Provincia di Brescia di non dar seguito a nessun affidamento, ovvero di procedere 
anche in presenza di una sola proposta, purché valutata congrua e conveniente per la Stazione Appaltante.

13. TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 si informa che i dati forniti dagli operatori economici saran-
no oggetto di trattamento, da parte della Provincia di Brescia (titolare del trattamento), nell’ambito delle norme 
vigenti, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura in argomento.

Ai sensi del citato Regolamento riguardo al procedimento istruttorio, si informa che:

• la finalità cui sono destinati i dati raccolti si riferiscono all’eventuale affidamento del servizio in oggetto;

• il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura più esattamente come onere, nel senso che l’o-
peratore economico che intende partecipare deve rendere la documentazione e i dati richiesti dalla Stazio-
ne Appaltante in base alle vigenti normative;

• la conseguenza di eventuale rifiuto di rispondere consiste nell’esclusione dalla richiesta di preventivi non-
ché dall’eventuale procedura di affidamento.

14. PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet istituzionale della Provincia di Brescia nella Sezione Bandi 
di gara e Contratti.

Brescia, 29/03/2021

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
(Rag. Cesare Ferrari)

Funzionario Posizione Organizzativa del Settore
delle Risorse Umane e Controllo di Gestione


