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AVVISO PUBBLICO PER RICHIESTA DI PREVENTIVI

PER LUAFFIDAMENTO DIRETTO DELL'INCARICO PROFESSIONALE “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE (RSPP)” Al SENSI DEL D.LGS 81/2008 E S.M.1. PER LA PROVINCIA DI BRESCIA PER IL QUADRIENNIO 2021-
2024.

La Provincia di Brescia, nel rispetto dei principi di cui all'articolo 30, comma 1 del D.Lgs. 18/04/2016, n. 50
(d’ora innanzi “Codice”), nonché nel rispetto del principio di trasparenza, intende avviare una procedura di indagine
di mercato, effettuata mediante richiesta di preventivi e curriculum vitae dell’'operatore economico interessato, per
I'affidamento, ai sensi dell’art. 1, comma 2 lettera a) del D.L. n. 76/2020 (convertito con modificazioni in Legge n.
120 del 11 settembre 2020, di un incarico professionale di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
(RSPP)” ai sensi del d.lgs 81/2008 e ss.mm.ii. per la Provincia di Brescia per il quadriennio 2021-2024.

La procedura e espletata esclusivamente mediante I'utilizzo della piattaforma telematica di negoziazione
messa a disposizione da A.R.lLA. S.p.A. (Azienda Regionale per I'Innovazione e gli Acquisti) della Regione Lombardia.

TERMINE DI PRESENTAZIONE DEL PREVENTIVO
ore 16 del giorno 15 DICEMBRE 2020

ID SINTEL 132106139

CPV: 79417000-0
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La Provincia di Brescia sara libera di sospendere, modificare o annullare in qualsiasi momento la procedura avviata
senza che gli operatori economici possano vantare alcuna pretesa.

1. COMMITTENTE E AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE

Provincia di Brescia, Piazza Paolo VI, 29 — Brescia.

2. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile Unico del Procedimento e referente della procedura in oggetto € il Rag. Cesare Ferrari, Funzionario con
Posizione Organizzativa del Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione.

3. CARATTERISTICHE GENERALI E OGGETTO DEL SERVIZIO. - LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO.

La seguente descrizione e a titolo esemplificativo e non esaustivo, in quanto i dettagli sono definiti nel capitolato
speciale descrittivo e prestazionale al quale si fa espresso riferimento.

Il Servizio per il quale verra richiesto il preventivo € quello di “Responsabile della Sicurezza, Prevenzione e Protezione
nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. n.81/2008 e ss.mm.ii. per il quadriennio 2021-2024.

| Compiti del Responsabile della Sicurezza, Prevenzione e Protezione nei luoghi di lavoro sono quelli meglio descritti nel
D. Lgs. 9 aprile 2008 n.81 ed in particolare i compiti di cui al titolo | capo Ill 'Gestione della prevenzione nei luoghi di
lavoro del d.Igsl. 81/2008.

Luogo esecuzione servizio: Gli uffici provinciali aventi sede nel territorio della Provincia di Brescia come meglio descritto
nel capitolato allegato.

4. QUALITA DELLE PRESTAZIONI E VERIFICA DI CONFORMITA

Le prestazioni erogate dall’affidatario nel corso dell’esecuzione del contratto saranno oggetto di verifica di
conformita effettuata dal RUP del contratto al fine di accertare la regolare esecuzione delle prestazioni contrattuali,
in termini compatibili con la prestazione dello specifico servizio.

5. DURATA DEL CONTRATTO

Il servizio prevede una dimensione temporale di 48 mesi decorrenti dall’invio dell'ordinazione della prestazione.

Alla scadenza del contratto, esso cessera automaticamente i suoi effetti e, pertanto, non sara necessario provvedere ad
alcuna disdetta scritta tra le parti.

La durata del contratto in corso di esecuzione potra essere modificata per il tempo strettamente necessario alla
conclusione delle procedure necessarie per I'individuazione del nuovo contraente ai sensi dell’art. 106, comma 11 del
Codice, per un periodo non superiore a 6 mesi pari ad un importo di € 6.337,50. In tal caso il contraente & tenuto
all'esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi - o piu favorevoli - prezzi, patti e condizioni.

La sospensione del contratto ¢ disciplinata dalle disposizioni dell'articolo 107 del d.lgs. 50/2016, in quanto compatibili.



6. IMPORTO DELLAPPALTO

L'importo negoziabile del servizio ammonta ad € 48.000,00 onnicomprensivo di ogni spesa (ivi comprese le spese
generali) ed al netto dell’lVA 22%.

Limporto del contratto deve comunque intendersi al netto del ribasso presentato dal fornitore nel corso della
procedura di affidamento. Il contratto e vincolato al raggiungimento degli obiettivi e delle prestazioni specificati nel
Capitolato Speciale descrittivo e prestazionale.

Ai sensi di quanto disposto dall’Autorita per la Vigilanza sui Contratti Pubblici con determinazione n. 3 del 5 marzo
2008, per l'appalto di cui si tratta e possibile escludere preventivamente la predisposizione del D.UV.R.l. e la
conseguente stima dei costi della sicurezza da interferenza, trattandosi di servizi di natura intellettuale, anche se talora
effettuati presso la sede della Provincia.

Limporto dei costi della sicurezza da interferenze e quindi pari a € 0,00.

7. MODALITA DI AGGIUDICAZIONE

Il servizio sara affidato, ai sensi dell’art. 1, comma 2 lettera a) del D.L. n. 76/2020 (convertito con modificazioni in
Legge n. 120 del 11 settembre 2020, all'operatore economico che avra presentato, nell'ambito della richiesta di
preventivi, la proposta complessivamente migliore tenuto conto della proposta economica, nonché dell’esperienza
del medesimo operatore economico cosi come evinta dal proprio curriculum vitae.

L'Operatore economico dovra quindi allegare la richiesta, il proprio curriculum vitae e il patto di integrita firmato
digitalmente, avendo cura di conservare la firma digitale del funzionario amministrativo P.O. della CUC apposta sul
documento. (Prima di caricare il file, si prega cortesemente di verificare la presenza contemporanea sia della propria
firma che di quella della Posizione Organizzativa della CUC).

Pertanto, individuata la migliore proposta, la Stazione appaltante procedera alla formalizzazione dell’'offerta
mediante apposita RDO (Richiesta di Offerta) sulla piattaforma SINTEL.

8. REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE

Possono partecipare alla procedura gli operatori economici indicati all’art. 45 del Codice, che possiedono i seguenti
requisiti:

Requisiti di ordine generale

. di non trovarsi nelle condizioni previste dall’articolo 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii e art. 53, co. 16 ter
del D.Lgs. n. 165/01;

Requisiti di idoneita professionale:

. di essere iscritto nel registro tenuto dalla Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura per attivita
corrispondenti con quelle oggetto della presente procedura;
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. idoneita tecnico-professionale;

Requisiti professionali e dotazione strumentale del R.S.P.P. - Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Per svolgere le funzioni di R.S.P.P. - Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione, in conformita dell’art. 32 del Testo
unico per la sicurezza e nello svolgimento a regola d'arte delle funzioni previste dall'art. 33 del medesimo TU 81/2008,
€ necessario possedere, a pena di esclusione, uno dei i titoli previsti dal D.Lgs. 81/2008 all'art. 32 e possedere gli
ulteriori requisiti di seguito riportati:

Per I'espletamento delle attivita di cui ai presenti servizi si precisa che il RSPP dovra avere i seguenti requisiti:

- Laurea specialistica/magistrale e/o triennale integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di
specifici corsi di formazione di cui D.Lgs 81/2008, art 2, lettera f e art. 32 organizzati da Enti espressamente indicati al
c.4 dello stesso articolo per il settore di riferimento.

- Soddisfazione di requisiti minimi, richieste e obbligazioni normative per lo svolgimento del ruolo di RSPP e secondo
guanto previsto da:

- DPR 577/1982;

- DPR 151/2011 (prevenzione incendi);

- DM 10/03/1998 (prevenzione incendio e gestione emergenze).
- Iscrizione ad albi e/o ordini professionali specifici.

- Iscrizione all’elenco professionisti Antincendio (ex L. 818/84);

- Comprovabile esperienza non inferiore a 10 anni nel ruolo e nelle attivita oggetto della presente gara

Requisiti ulteriori rispetto a quanto gia previsto dall'art. 32 del d.Igs. 81/2008:

1. essere in possesso della certificazione ISO 9001:2015

2. essere in possesso della certificazione OHSAS 18001 oppure 1SO 45001

3. aver svolto attivita di RSSP per Pubbliche Amministrazioni o Enti privati assimilabili aventi dipendenti in numero
maggiore di 500 per un periodo non inferiore a 3 anni nell’ultimo decennio

4. possesso di una struttura aziendale adeguata a soddisfare i bisogni di un Ente Pubblico quale I'Amministrazione
Provinciale di Brescia, in vista anche delle dimensioni dell'Ente e delle sue peculiari funzioni di controllo sul
territorio.

Requisiti di capacita economica e finanziaria

a) aver realizzato, per gli ultimi tre esercizi finanziari (2017-2018-2019), un fatturato minimo annuo nel settore
specifico di attivita oggetto della presente gara pari ad € 20.000,00.



Relativamente ai requisiti di fatturato, ai sensi dell’art. 83, comma 5, del Codice degli appalti pubblici, si precisa
che I'importo sopra indicato € richiesto al fine di consentire la selezione di un operatore affidabile e con
esperienza nel settore oggetto della gara, data la complessita e rilevanza delle attivita da affidare. Se il
Concorrente non ¢ in grado, per giustificati motivi, di presentare quanto richiesto, puo provare la propria
capacita economica e finanziaria mediante qualsiasi altro documento considerato idoneo dall'Amministrazione
Provinciale di Brescia ai sensi dell’art. 86, comma 4, del Codice degli appalti pubblici;

Requisiti di capacita tecnica e professionale.

b) aver eseguito, con buon esito, nel triennio antecedente alla pubblicazione del presente avviso, servizi
analoghi (diimporto complessivo non inferiore nel triennio a quello a base d’asta - € 48.000,00= (al netto dell'lva
di legge) con I'indicazione degli importi, delle date e dei destinatari, pubblici o privati, dei servizi stessi prestati.

Altri Requisiti:

iscrizione e qualificazione per la Centrale Unica di Committenza “Area Vasta Brescia” - Provincia di Brescia
sulla piattaforma SINTEL di ARIA Lombardia (per qualificarsi & necessario, una volta registrati sulla piattaforma
Sintel, accedere a “Avvio percorso di qualificazione).

9. MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA PROPOSTA — COMUNICAZIONI E RICHIESTE DI INFORMAZIONI

Gli operatori economici interessati ad eseguire il servizio, in possesso dei requisiti richiesti, devono far pervenire il
proprio preventivo inserendo nell'apposito campo I'importo proposto (I'importo massimo & pari a € 48.000,00

onnicomprensivo di ogni spesa) - ivi comprese le spese generali - ed al netto dell'lVA 22% e devono altresi allegare

nell’apposito campo il curriculum vitae della ditta firmato digitalmente dal legale rappresentante o soggetto delegato
e la RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE utilizzando preferibilmente il modello reso disponibile sulla piattaforma
Sintel.

L'invio della proposta deve avvenire esclusivamente tramite Piattaforma Sintel entro e non oltre il termine indicato

nella prima pagina del presente avviso.

Eventuali comunicazioni inerenti alla procedura ed eventuale documentazione saranno rese disponibili dalla
Stazione Appaltante attraverso la funzionalita “Documentazione di gara”, presente sulla piattaforma Sintel,
nell’interfaccia “Dettaglio” della presente procedura.

Le eventuali richieste di informazioni e di chiarimenti inerenti alla procedura dovranno essere presentate in lingua

italiana e trasmesse per mezzo della funzionalita “Comunicazioni procedura”, presente sulla piattaforma Sintel,

nell’interfaccia “Dettaglio” della presente procedura.

10. PROPOSTE NON CONSIDERATE
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« Non saranno ammesse proposte pervenute oltre la data e I'orario indicati nel presente avviso.

» Non verranno prese in considerazione proposte non presentate tramite Piattaforma Sintel.

« Non saranno presi in considerazione_i preventivi di importo pari o superiore all’'importo massimo presunto
dell’affidamento del servizio pari ad € 48.000,00 IVA esclusa

« Non saranno presi in considerazione i preventivi ai quali non sia stato allegato il curriculum vitae della ditta.

11. MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CONCORRENTI DA INVITARE

La Provincia di Brescia intende selezionare l'operatore economico, che ha presentato la miglior proposta, da invitare
alla successiva formalizzazione dell’'offerta mediante “RDO” sulla piattaforma Sintel.

12. INVITO ALLA RICHIESTA DI OFFERTA

La richiesta di offerta all'operatore economico, che ha presentato la migliore proposta, tenuto conto dell’esperienza
del medesimo operatore economico cosi come evinta dal proprio curriculum vitae, sara trasmessa dallo stesso RUP
tramite la piattaforma elettronica di Sintel.

E fatta salva la facolta della Provincia di Brescia di non dar seguito a nessun affidamento, ovvero di procedere anche
in presenza di una sola proposta, purché valutata congrua e conveniente per la Stazione Appaltante.

13. TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 si informa che i dati forniti dagli operatori economici saranno
oggetto di trattamento, da parte della Provincia di Brescia (titolare del trattamento), nell'lambito delle norme vigenti,
esclusivamente per le finalita connesse alla procedura in argomento.

Ai sensi del citato Regolamento riguardo al procedimento istruttorio, si informa che:

« la finalita cui sono destinati i dati raccolti si riferiscono all’eventuale affidamento del servizio in oggetto;

« il conferimento dei dati ha natura facoltativa e si configura piu esattamente come onere, nel senso che I'operatore
economico che intende partecipare deve rendere la documentazione e i dati richiesti dalla Stazione Appaltante
in base alle vigenti normative;



» la conseguenza di eventuale rifiuto di rispondere consiste nell’'esclusione dalla richiesta di preventivi nonché
dall’eventuale procedura di affidamento.

14. PUBBLICAZIONE AVVISO

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet istituzionale della Provincia di Brescia nella Sezione Bandi di gara
e Contratti.

Brescia, i 04/12/2020

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
(Rag. Cesare Ferrari)
Funzionario con Posizione
Organizzativa del Settore delle
Risorse Umane e Controllo di
Gestione
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