
Elenco nominativo dei dipendenti distinti tra addetti a tempo pieno e Relativo livello di Mansione e qualifica CCNL Ente Previdenziale di

 parziale e relativa misura inquadramento appartenenza

Cognome Nome D. tempo di lavoro % forza ore settimanali ore C. inquadramento D. posto D. qualifica D. Contratto

(determinato /indeterminato)  Posizione Principale principale Pos. Principale

A D Indeterminato 100% A2 Op. Ecologico Contr. Servizi Ambientali Utilitalia INPS

B F Indeterminato 100% A3 Op. Ecologico Contr. Servizi Ambientali Utilitalia INPS

D A Indeterminato 100% A2 Op. Ecologico Contr. Servizi Ambientali Utilitalia INPS

F M Indeterminato 100% A2 Op. Ecologico CCNL SERVIZI AMBIENTALI - FISE ASSOAMBIENTE INPS

B G Indeterminato 100% B3 Op. Ecologico CCNL SERVIZI AMBIENTALI - FISE ASSOAMBIENTE INPS

G H Indeterminato 100% B2 Op. Ecologico CCNL SERVIZI AMBIENTALI - FISE ASSOAMBIENTE INPS

P N Indeterminato 100% A4 Op. Ecologico CCNL SERVIZI AMBIENTALI - FISE ASSOAMBIENTE INPS

C G Indeterminato 100% B3 Op. Ecologico CCNL SERVIZI AMBIENTALI - FISE ASSOAMBIENTE INPS

M S Indeterminato 100% A3 Op. Ecologico CCNL SERVIZI AMBIENTALI - FISE ASSOAMBIENTE INPS

F R Indeterminato 100% A3 Op. Ecologico CCNL SERVIZI AMBIENTALI - FISE ASSOAMBIENTE INPS

G A Indeterminato 10,5 A1 Op. Ecologico Coop Sociali

P R Indeterminato 27 A2 Op. Ecologico Coop Sociali

C R Indeterminato 10 B1 Op. Ecologico Coop Sociali

M P B Indeterminato 12 B1 Impiegato Coop Sociali
DIPENDENTI DELLA DITTA 

SUBAPALTATRICE

GARA IN FORMA AGGREGATA PER I COMUNI DI PISOGNE – ZONE – MARONE – SALE MARASINO - SULZANO

SERVIZIO PER LA GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI ED ASSIMILATI DAL 01/01/2021 AL 31/12/2025 CON OPZIONE DI 

RINNOVO DAL 01/01/2026 AL 31/12/2027 

Allegato 8 al Capitolato: Personale Gestore Uscente


