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Tra famiglia e ufficio equilibrio difficile

Donne e lavoro,
nel Bresciano
occupazione

ferma al 56%

Media molto piu bassa

di quella lombarda
«Quadro che la pandemia
rende ancora peggiore»

Paola Gregorio

m Nellanostraprovinciail tas-
so di occupazione femminile
efermo al 56,4% a fronte di un
78% maschile. Una forbice di
oltre venti punti percentuali
ben piil ampia della gia evi-
dente media regionale lom-
barda, «ferma» sul 16%
(60,4% femminile contro il
76,5% degli uomini). Quello fo-
tografato dai dati Istat 2019 &
un quadro pesantissimo, che
I'emergenza Coronavirus sta
addirittura aggravando.

Una conferma arriva se si
guardano i piu recenti dati
Istatsul tasso di disoccupazio-
ne, per ilavoratori dai quindi-
ci anni in poi: in provincia di
Brescia & del 6,5% per le don-
ne mentre scende al 3,5% per
gli uomini.

Coinvolgere le associazioni.
«Quello delle discriminazioni
di genere sul lavoro & un pro-
blema molto serio che va af-
frontato nelle sedi giuste, coin-
volgendo ancor pilile associa-

zioni datoriali e i sindacati»,
sottolinea Nini Ferrari, consi-
gliera di parita della Provincia
di Brescia che ha siglato ieri,
riattivando un accordo gia esi-
stente in passato, un nuovo
protocollo di intesa con
I'Ispettorato territoriale della-
voro di Brescia per rafforzare
azioni sinergiche con!’obietti-
vo di prevenire e contrastare
le discriminazioni di genere
nei luoghi di lavo-

secondo fonte Istat, si & regi-
strata una diminuzione gene-
rale dell’occupazione, a livel-
lo nazionale, del meno 0,1%,
coinvolgendo sia gli uomini (-
0,1%) che le donne (- 0,2%) eil
rischio & che a pagare un
trend in discesa degli occupa-
tipossano esserein gran parte
proprio le donne.

Untavolo. LaFerrari, da consi-
gliera di parita del Broletto, si
¢ data anche l'obiettivo «di
creare un tavolo, da me coor-
dinato, coinvolgendo Came-
ra di Commercio, associazio-
ni dei datori di lavoro e sinda-
cati proprio sul tema della pre-
venzione e del contrasto alle
discriminazioni e disegua-
glianze di genere sui luoghi di
lavoro». Nini Ferrari sottoli-

nea infatti che «il

ro. Protocollo lavoro che va con-

Iltimore -sottoli-  d'intesa dotto sul territorio
neano gli osserva- jn Broletto ¢ in primo luogo
tori - & che 'emer- fra Consigliera anche culturale, ri-
genzaCovid19ela |, s chiedeovverodila-
drammatica con- di Parita e vorare amonte pu-
giuntura economi- Ispet.tm:ato re sul cambio di
cache ne eseguita Provinciale una mentalita e di

possano addirittu-

ra aggravare questi squilibri di
genere nel mondo nel lavoro,
e che afarne le spese possano
essere proprio le donne. «Un
timore che c’¢ e cheviene con-
fermato da molte segnalazio-
ni, anche se non abbiamo an-
coraadisposizione un quadro
consolidato di dati ufficiali»,
sottolinea la Ferrari. Nel mese
di marzo e quindi in pieno
lockdown da Covid, sempre

abitudini ampia-
mente diffuse. Anche ad
esempio sulla ripartizione del
lavoro di cura dei figli o dei fa-
miliari pitideboli. Se infatti
questo lavoro di curarisultera
ripartito in modo il pil1 possi-
bile equilibrato ed eguale, an-
che la donna avra modo di
considerare scelte diverse e
meno penalizzanti pure per
quanto riguarda il suo lavo-
ro». //

«Le discriminazioni pesano
su carriere e retribuzioni»

Il fenomeno

m Loredana Pagnozza, diret-
tore dell’Ispettorato territo-
riale del Lavoro di Brescia
dal suo osservatorio sottoli-
nea che «purtroppo le dise-
guaglianze di genere sul lavo-
r0 Spesso non emergono in
modo spontaneo, probabil-
mente anche per timori di

conseguenze nel denuncia-
re, ma vengono rilevate dai
dati aggregati nelle statisti-
che. Ma i dati dicono che le
diseguaglianze tra uomini e
donne suretribuzione e ruo-
li dirigenziali sono ancora
trend difficili da invertire. E
anche i dati sulle dimissioni
sono ancora allarmanti».
LaPagnozza aggiunge: «La
donna oltre all’attivita in uffi-
ciohail carico della cura del-

la famiglia. Un impegno
quest’ultimo non retribuito.
Cura della famiglia che & im-
portantissimanelnostro tes-
suto sociale».

Nini Ferrari, Consigliera
di Parita della Provincia ag-
giunge: «Anche i dati del re-
soconto biennale della Con-
sigliera di Paritaregionale di-
cono che il Bresciano pur-
troppo ¢ in linea con il dato
regionale sulle diseguaglian-
ze ancora forti, a sfavore del-
le donne, dal punto di vista
del percorso di carriera e an-
chesul fronte del gap salaria-
len. 1

Una firma rilancia
il Nucleo ispettivo

Osservatorio

m Rafforzarele azioniper pre-
venire e contrastare le dise-
guaglianze a sfavore delle
donne e di genere nei luoghi
dilavoro. E con questo obietti-
vo che é stata riattivata e rin-
saldata la collaborazione, gia
in essere in passato tra I'Uffi-
cio della Consigliera di parita
della Provincia e'Ispettorato
territoriale del lavoro di Bre-
scia, attraverso la firma di un

nuovo protocollo di intesa.
Protocollo, siglato ieri (an-
chealla presenza del vicepre-
sidente della Provincia, Gui-
do Galperti e di CamillaBolzo-
li, Consigliera provinciale,
supplente di Parita) che ha
traipunti principalila costitu-
zione, all'lspettorato di un
Nucleoispettivo dedicato an-
che alla rilevazione di even-
tuali diseguaglianze di gene-
re nei luoghi di lavoro e la co-
municazione, almeno seme-
strale, daparte dell'Ispettora-
to alla Consigliera, con i dati
relativi al contesto provincia-
le e suilicenziamenti e dimis-
sioni di madriin periodo pro-
tetto. Il protocollo, ha sottoli-
neato la Ferrari, «che consen-
te di attuare con ancora mag-

gior forza uno dei compiti
che lalegge assegna alla con-
sigliera per prevenire le discri-
minazioni di genere sul lavo-
ro». Attraverso il protocollo,
come anticipato dalla Ferra-
ri, «'impegno & anche orga-
nizzare momenti formativi
utili ad approfondire le com-
petenze per il contrasto e la
prevenzione delle discrimina-
zionidigenere. Momenti for-
mativi rivolti anche a chi di
queste tematiche si deve oc-
cupare, compresi ad esem-
pioicomponenti dei Comita-
ti unici di garanzia per le pari
opportunita che dovrebbero
essere istituiti in tutte le Am-
ministrazioni. E che nel Bre-
sciano sono stati attivati in
meno di un terzo dei casi». //
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