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PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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CATTAFI MARCO
20/B, VIA GALILEI - 25062- CONCESIO (Bs)
030.2180776 / 328.0186310

ITALIANA

03.09.1960

- da dicembre 2001 a tutt’oggi:
COMUNE DI COLLEBEATO, Via S. Francesco Assisi,1 -25060- Collebeato (Bs);

Ente Locale
Dipendente di ruolo con qualifica di Istruttore Servizi Sociali
Attivita di coordinamento dei servizi sociali comunali

- dal 1998 al giugno 2006

IAL LOMBARDIA - Scuola Regionale per Operatori Sociali — Via Castellini, 7 -25100- BRESCIA

Scuola Regionale
Collaborazione continuativa

Docente di Metodi e Tecniche dell'Intervento Educativo nei Corsi per Educatore Professionale
sedi IAL di Cremona e Brescia e in convenzione con Universita Statale Facolta di Medicina e
Universita Cattolica di Brescia

- dal 2004 al 2008

IAL LOMBARDIA - Scuola Regionale per Operatori Sociali — Via Castellini, 7 -25100- BRESCIA

Scuola Regionale
Collaborazione occasionale

Interventi all'interno di diversi corsi di formazione (tutor formativi, operatori per disabili, genitori,
carcere, coordinamento servizi ecc.)
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
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Novembre 2000 / ottobre 2001:

SOL.CO BRESCIA soc. coop..r.l. Solidarieta e Cooperazione — Via Rose di Sotto, 53 — 25110
BRESCIA

Consorzio di Cooperative Sociali

Collaborazione occasionale
Conduttore di corsi di formazione per personale educativo di cooperative sociali;

Dicembre 1991/ dicembre 2001:
COOPERATIVA SOCIALE "LA SORGENTE" - Via Matteotti, 21/b — 25018 MONTICHIARI (Bs)

Gestione Servizi Area Handicap

Dipendente a tempo pieno in qualita di coordinatore responsabile di due C.S.E.
Coordinamento e gestione dei Centri Socio Educativi (C.S.E.) di Montichiari e Carpenedolo
Novembre 1986 / dicembre 1991:

COOPERATIVA SOCIALE "LA SORGENTE" - Via Matteotti, 21/b — 25018 MONTICHIARI (Bs)

Gestione Servizi Area Handicap

Dipendente a tempo pieno in qualita di educatore nel C.S.E. di Carpenedolo
Mansioni educative, assistenziali e di progettazione

Giugno 1985 / novembre 1986:

COOPERATIVA SOCIALE "L'AQUILONE" - Via Verdi, 28 — 25063 GARDONE V.T.

Gestione Servizi Area Handicap
Dipendente a tempo pieno in qualita di educatore nel C.S.E. di Gardone V.T.
Mansioni educative, assistenziali e di progettazione

- settembre 2006 / ottobre 2006

IDM lstituto di Direzione Municipale — Bergamo
Corso di formazione (5 giornate formative) “Management, relazioni e organizzazioni"

Gestione della complessita, comunicazione, leadership, coaching, organizzazione.

- gennaio 2005 / dicembre 2005

Per ulteriori informazioni:
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+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Provincia di Brescia in collaborazione con ACB Servizi
Corso di formazione (9 giornate formative) “La valutazione del Piano Sociale di Zona del
Distretto n. 1 di Brescia"

Monitoraggio e valutazione delle azioni e degli interventi attuati all'interno del Piano di Zona
Distretto n. 1

- settembre 2005 / dicembre 2005

Provincia di Brescia in collaborazione con ACB Servizi
Corso di formazione (6 giornate formative) “Metodi e tecniche per una conoscenza contestuale
del territorio e dei sistemi sociali locali finalizzato alla redazione dei nuovi Piani di Zona"

Approfondimento dei bisogni sociali emrgenti, gestione dei servizi sociali a livello territoriale.

- maggio 2004 / giugno 2004

ISFOR 2000 - Brescia
Corso di formazione (32 ore) “La gestione innovativa dei servizi alla persona”

| servizi alla persona: la funzione pubblica e I'intervento dei soggetti privati / La compagine
sociale e le tipologie di utenti / La terza eta: bisogni e servizi possibili / Le attivita culturali per le
diverse fasce di bisogno

- settembre 99 / aprile 2000

C.G.M. (Consorzio Nazionale della cooperazione sociale Gino Mattarelli)
Corso di formazione (160 ore)per formatori all'interno del circuito nazionale delle cooperative
sociali

Dinamiche di gruppo, conduzione di gruppo.

- da gennaio a giugno 1996:

IREF Milano
Corso di formazione per dirigenti di servizi per portatori di handicap
Legislazione nazionale e regionale, management, problematiche gestionali.
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+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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- da gennaio a giugno 1995:

IREF Milano
Corso di formazione per responsabili dei C.S.E.
Conduzione di gruppi di lavoro, abilita relative a coordinamento e area relazionale

- dal 1992 al 1997:
IAL LOMBARDIA - Scuola Regionale perOperatori Sociali — BRESCIA

Supervisore di tirocinio allievi corsi di formazione per educatori prof.li IAL LOMBARDIA Bs.

Dal 1991 al 1994

IAL Lombardia di Brescia - Scuola Regionale per Operatori Sociali:
Corso triennale per Educatore Professionale (iscrizione, frequenza e conseguimento diploma)

Metodi e Tecniche Intervento Educativo, Pedagogia, Sociologia, Antropologia ecc.

Diploma di Educatore Professionale con la tesi "Il coordinamento: approfondimento teorico
e indagine conoscitiva sul ruolo dei coordinatori nei C.S.E." (punteggio 110/110 con lode).

- da febbraio a giugno 1987:

U.S.S.L. 44 Montichiari:
Corso di formazione per Volontari nell'area della malattia mentale
Approccio allarea della malattia mentale

- a.s. 1985/1986:

IAL LOMBARDIA
Corso di aggiornamento per operatori C.S.E.
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+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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- a.s. 1984/1985:

IAL LOMBARDIA
Corso per operatori C.S.E.
Metodi e Tecniche intervento educativo, Pedagogia, Psicologia, Tirocinio presso servizi ecc.

Operatore di C.S.E.

- a.s. 1981/1982:

IAL LOMBARDIA
Corso per animatori dei soggiorni estivi
Tecniche di animazione, lavoro di gruppo ecc.

Animatore di soggiorni estivi

-a.s. 1974/11979:

I.T.C. "Marino Ballini" di Brescia (iscrizione, frequenza e conseguimento diploma)
Materie tecniche (ragioneria, scienza finanze, economia ecc.)

Perito Aziendale e Corrispondente in Lingue Estere

ITALIANO

FRANCESE
Sufficiente
Sufficiente
Elementare

INGLESE
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+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Pagina 6 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

Elementare
Elementare
Elementare

Acquisite essenzialmente nello svolgimento della professione di educatore e soprattutto di
coordinatore responsabile di servizi.

Esse si sono sviluppate principalmente attraverso il rapporto continuo con utenti, gruppi di lavoro
educatori, famiglie, volontari, referenti tecnici e politici di ASL e Comuni, diverse figure
professionali, dirigenti cooperative ecc..

Contributo importante inoltre mi & stato dato dalla formazione ricevuta dai corsi frequentati
presso IAL LOMBARDIA - IREF Milano e C.G.M.

Competenze acquisite nella gestione dei gruppi di lavoro degli educatori, nella selezione del
personale, nella programmazione di attivita ed iniziative, gestione di budget annuali nei servizi,
collegamento con i vari contesti territoriali ecc..

A livello formativo hanno contribuito all'acquisizione di tali competenze anche i diversi corsi
gestionali frequentati.

Competenze minime relativamente all’ utilizzo del P.C. acquisite sul campo, senza frequenza a
Corsi.

Patente B
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