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Schema verbali sedute di gara

VERBALE di GARA del 30/07/2019

(apertura e valutazgione offerte tecniche)

GARA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE STRADALE, SEGNALETICA E
FACCHINAGGIO PER IL TRIENNIO 2019, 2020, 2021. NEL RISPETTO DEI C.A.M. DI SETTORE DI CUI
AL D.M. 13/12/2013 CON POSSIBILITA’ DI RINNOVO PER UN ULTERIORE TRIENNIO ALLE
MEDESIME CONDIZIONI CONTRATTUALI NEL COMUNE DI OSPITALETTO (BS) - CIG: 79449235DD
APPALTO RISERVATO EX ART.112 D.LGS. 50/2016 S.M.1.

Premesso che:

e la Cuc — sede Distaccata territoriale di Valle Trompia per conto del Comune di Ospitaletto in
attuazione della Convenzione con i Comuni per lo svolgimento delle attivita della Centrale
Unica di Committenza CUC “Area Vasta Brescia”, di cui alla deliberazione del Consiglio
Provinciale n. 26/2017, sottosctitta con il Comune in oggetto in data 11/04/2018, ha indetto la
presente procedura di gara;

e con Determinazione dirigenziale n. 103 adottata in data 07/06/2019 dal Dirigente ad intetrim
dell’Area Tecnica, e stata indetta la procedura di gara aperta ai sensi degli artt. 35 e 60 del D.Igs.
50/2016 s.m.i. di cui all'oggetto, da aggiudicare mediante applicazione del criterio del’Offerta
economicamente piu vantaggiosa, ai sensi dell'art. 95 ¢.2 del medesimo Decteto;

e il valore complessivo della procedura ammonta a € 600.000,00 = oltre IVA;

e in data 21/06/2019 & stata pubblicata la relativa procedura aperta, identificata con ID
113369119, fissando la scadenza per la presentazione delle offerte alle ore 20:00 del
21/07/2019;

e con determinazione dirigenziale n. 188/2018 della Centrale Unica di Committenza di Area
Vasta Brescia ¢ stata nominata ’Autorita di gara, ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento della
“CUC” Area vasta Brescia;

e con Delibera di Giunta Esecutiva CMVT n. 57 del 13/06/2018, ¢ stato aggiornato I'otganico
della CUC Area Vasta Brescia, Sdt di Valle Trompia, prevedendo in caso di impedimento del
RUP Arch. Fabrizio Veronesi, la sostituzione da parte della Rag. Cinzia Baratti, Istruttore
Amministrativo della CUC Area Vasta Brescia Sdt di Valle Trompia.

e In data 22/07/2019 si € svolta la seduta pubblica per lapertura delle Busta Telematiche
Amministrative.
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Ci6 premesso,

in data 30/07/2019, alle ore 10:40, si insedia ’Autorita di gara facendo constate delle singole operazioni
col presente verbale redatto ad opera del Segtetario verbalizzante Sig. Andrea Dondi, Collaboratore
della Stazione Appaltante — CUC di Area Vasta Brescia — Sdt di Valle Trompia.

E presente il Sig. Quartini Mauro, legale rappresentante dell’o.e. SECOOP Impresa Sociale.

L’Autorita di gara procede all’apertura delle Buste telematiche - offerta tecnica relative ai concorrenti in
gara, verificando la correttezza formale dei documenti in esse contenuti;

procede di seguito ad eseguire n.l1 copie cartacee di ogni offerta tecnica da consegnare alla

Commissione Giudicatrice che si insediera nella stessa giornata.

Concluse le operazioni di gara, la seduta viene tolta alle ore 10:50 del 30/07/2019.
Letto, confermato e sottosctitto. Q @/&A
L’AUTORITA’ DI GARA Cinzia Baratti___—= \_

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Andrea Dondi__| m //Ik/

keakskeskeokokokokokk

in data 30/07/2019 alle ore 15:30 presso la Centrale Unica di Committenza di Area Vasta della
Provincia di Brescia, SDT Valle Trompia, Via Matteotti, 327 — 25063 Gardone V.T. (BS) in seduta
riservata si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice composta da:

- Geom. Alessio Conforti, dipendente di Comunita Montana di Valle Trompia, in qualita
di Presidente della Commissione;

- Dott.ssa Elena Danesi, Funzionario amministrativo del Comune di Ospitaletto (BS), in
qualita di Componente della Commissione;

- Geom. Pier Giorgio Andreetto, Funzionario tecnico del Comune di Ospitaletto (BS), in
qualita di Componente della Commissione;

per la valutazione delle offerte tecniche presentate dai concorrenti in gara, sulla base degli elementi
indicati nel Bando di gara.

Segretario verbalizzante: Sig. Andrea Dondi, Collaboratore della Stazione Appaltante — CUC di Area
Vasta Brescia — Sdt di Valle Trompia.
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Al termine della seduta riservata, la Commissione Giudicatrice attribuisce il seguente punteggio tecnico,
come risulta dalla scheda di valutazione allegata al presente verbale (Allegato A):

OFFERTA NOME PARTECIPANTE PUNTEGGIO| PUNTEGGIO
NR. TECNICO TECNICO
RIPARAMETRATO
1 SECOOP IMPRESA SOCIALE 56,93/80 ==
2 DEPAC SOC.COOP.SOCIALE 50,33/80 ==

La seduta si chiude alle ore 17:45 del giotno 30/07/2019

sokokskskskskokoskskok ok sk kok

Letto confermato e sottoscritto.

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONWZ{A/

I COMPONENTT:

SEGRETARIO VERBALIZZANTE OW/L ﬁ/\/







Allegato A-VALUTAZIONE OFFERTA O.E. SECOOP IMPR.SOCIALE ONLUS

CARATTERISTICHE QUALITATIVE METODOLOGICHE E TECNICHE - MAX PUNTI 45

CRITERI

sus
CRITERI

DESCRIZIONE

PUNTI

TIPOLOGIA

CONFORTI

DANESI

ANDREETTO

MEDIA
COEFFICIENTI

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Al

Ala

Relazione analitica sull'organizzazione del
servizio - Struttura organizzativa

0,6

0,6

0,6

3,00

Alb

Relazione analitica sull'organizzazione del
servizio - Incremento del personale oltre al
minimo di n.2

6,00

Alc

Relazione analitica sull'organizzazione del
servizio - Incremento di attrezzature e
forniture

0,4

0,6

0,6

0,53

2,13

A2

Attrezzature che perseguono un
contenimento dell'impatto ambientale
messe a disposizione per I'esecuzione dei
vari servizi

10

0,6

0,6

0,6

0,60

6,00

A3

Modalita di espletamento del servizio di
manutenzione stradale e decoro urbano (n.
4 punti per ogni soluzione di miglioramento)

12

0,6

0,6

0,6

7,20

A4

Proposte migliorative rispetto al Capitolato
Tecnico

0,2

0,2

0,2

0,20

1,60

TOTALI

45

2,4

2,6

2,6

2,53

25,93

PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI SO

GGETTI SVANTAGGIATI - MAX 35 PUNTI

B1

Assunzione di lavoratori svantaggiati- (n. 5
punti per ogni lavoratore svantaggiato
assunto a tempo pieno oltre il minimo del
30% dell'organico ex L. 381/91 e oltre il
minimo previsto nel capitolato-dala5
punti, graduati secondo il monte ore
settimanale, per ogni lavoratore svantaggiato
assunto part-time)

15

15,00

B2

Qualita del progetto di inserimento in
relazione ai contenuti previsti dall'art. 14, c.
3, L.R. 16/97 e L.R. 36/2015 (max 4 punti per

il Progetto Generale + n. 2 punti per ogni
Progetto Individuale fino ad un massimo di 8)

12

0,8

0,8

0,8

0,80

9,60

B3

Sistemi documentabili di gestione del
servizio. Procedure di qualita aziendale
attestanti l'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate (considerata premiale
I'attivita di inserimento lavorativo svolta da
almento 10 anni)

0,8

0,8

0,8

6,40

TOTALI

35

1,6

1,6

1,6

1,60

31,00

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

80

4,13

56,93

E' PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A PUNTI 45







Allegato A-VALUTAZIONE OFFERTA O.E. DEPAC SOC.COOP.SOCIALE

CARATTERISTICHE QUALITATIVE METODOLOGICHE E TECNICHE - MAX PUNTI 45

CRITERI

suB
CRITERI

DESCRIZIONE

PUNTI

TIPOLOGIA

CONFORTI

DANESI

ANDREETTO

MEDIA
COEFFICIENT!

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

Al

Ala

Relazione analitica sull'organizzazione del
servizio - Struttura organizzativa

0,6

0,8

0,8

0,73

3,67

Alb

Relazione analitica sull'organizzazione del
servizio - Incremento del personale oltre al
minimo di n.2

Alc

Relazione analitica sull'organizzazione del
servizio - Incremento di attrezzature e
forniture

0,8

0,8

0,8

0,80

A2

Attrezzature che perseguono un
contenimento dell'impatto ambientale
messe a disposizione per I'esecuzione dei
vari servizi

10

0,8

0,8

0,8

0,80

8,00

A3

Modalita di espletamento del servizio di
manutenzione stradale e decoro urbano (n.
4 punti per ogni soluzione di miglioramento)

12

0,2

0,2

0,2

0,20

2,40

A4

Proposte migliorative rispetto al Capitolato
Tecnico .

0,8

0,8

0,6

0,73

TOTALI

45

3,2

3,4

3,2

3,27

PROGETTO DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI SO

GGETTI SVANTAGGIATI - MAX 35 PUNTI

Bl

Assunzione di lavoratori svantaggiati - (n. 5
punti per ogni lavoratore svantaggiato
assunto a tempo pieno oltre il minimo del
30% dell'organico ex L. 381/91 e oltre il
minimo previsto nel capitolato-dala5
punti, graduati secondo il monte ore
settimanale, per ogni lavoratore svantaggiato
assunto part-time)

15

15,00

B2

Qualita del progetto di inserimento in
relazione ai contenuti previsti dall'art. 14, c.
3, L.R. 16/97 e L.R. 36/2015 (max 4 punti per

il Progetto Generale + n. 2 punti per ogni
Progetto Individuale fino ad un massimo di 8)

12

0,8

04

0,6

0,60

7,20

B3

Sistemi documentabili di gestione del
servizio. Procedure di qualita aziendale
attestanti I'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate (considerata premiale
I'attivita di inserimento lavorativo svolta da
almento 10 anni)

0,00

0,00

TOTALI

35

0,8

0,4

0,6

0,60

22,20

TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA

80

3,87

50,33

E' PREVISTA UNA SOGLIA DI SBARRAMENTO PARI A PUNTI 45







