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L'INDAGINE. Lo studio commissionato dalla consigliera provinciale di parita in collaborazione con l'Acb evidenzia dati poco confortanti. Limpegno e solo alle fasi iniziali

Pari opportunita, i Comuni non si applicano

Meno di un terzo delle amministrazioni e in regola
Poche hanno adottato politiche di genere nellavoro
Gandolfi: «Siamo a disposizione per redigere piani»

Silvana Salvadori

Pari opportunita e Comuni
bresciani, un amore non an-
cora sbocciato. La consiglie-
ra provinciale di parita Anna
Maria Gandolfi ha commis-
sionato, in collaborazione
con I'Associazione Comuni
Bresciani, un’indagine cono-
scitiva sull'applicazione delle
norme sulle pari opportunita
e rappresentanza di genere
nelle 205 amministrazioni
comunali. I dati analizzati
dalla sociologa Daniela Ban-
dera non sono confortanti.

A partire dalla partecipazio-
ne stessa allo studio da parte
delle amministrazioni: nono-
stante la raccolta dei dati sia
durata sei mesi, 45 Comuni
non hanno mai risposto. Fra
questi c¢’¢ anche Brescia, a
causa pero di un problema
tecnico. L'indagine rivela co-
me i Comuni rispettino solo
su carta — e nemmeno tutti -
le leggi sul tema, ma poi ten-
dano anon applicarle nel con-
creto. I1 74% di questi ha ap-
provato un piano triennale di
azioni positive (previsto nel
dl 198/2006), un terzo non
ha un Ufficio peri Servizi so-
ciali al proprio interno. Sca-
vando nel dettaglio, le percen-
tuali vacillano pericolosa-
mente: solo il 38% ha avviato
una valutazione dei rischi da
stress lavoro correlato, il

35% rispettala quota di gene-
re nei consigli comunali (in
Valcamonica il dato scende
al 22%), 1l 2’7% ha un assesso-
rato specifico sulle Pari op-
portunita, il 25% ha un Comi-
tato unico di garanzia
(nell’Alto Garda, invece, non
esistono) e soloil 23% dei sin-
daci & donna (in Franciacor-
ta il 9%). Meno di un terzo
dei Comuni e in regola, alme-
no sulla carta. Il 45,6% delle
amministrazioni dichiara di
aver elaborato una valutazio-
ne preliminare dei rischi. nel

Su 205 Comuni
sono stati45
quellichenon
hannorisposto
all'indagine
durata sei mesi

rispetto della procedura per
la sicurezza sul lavoro, ma so-
lo I'8,2% di queste crede sia
necessario introdurre misure
correttive. Molto poche, infi-
ne, sono le realta locali ad
aver adottato politiche di ge-
nere in tema di lavoro
(26,9%), immigrazione
(23%), violenza (21,9%) e di-
scriminazione (11,9%).

Nelle conclusioni dell'inda-
gine, Daniela Bandera scri-
ve: «Nell’applicazione delle

principali normative delle Pa-
ri opportunita si rileva un
adempimento generale delle
norme, ma si avverte la man-
canza di un approccio di ge-
nere per gli aspetti relativi al-
la presenza di un assessorato
dedicato o dei Comitati unici
di garanzia. Questo approc-
cio & confermato dall’assenza
dei profili in ottica di genere
nella valutazione prelimina-
re dei rischi che non permet-
te di mapparli in modo ade-
guato in relazione al genere
e, di conseguenza, far discen-
dere strategie coerenti per
evitarli».

Come a dire: i Comuni stu-
diano ma non si applicano.
«Alcuni dati sono molto delu-
denti», commenta Gandolfi,
«perché so in quali zone ho
spinto sulla formazione negli
enti pubblici. Non €& mia in-
tenzione, per il momento, uti-
lizzare la mano pesante con
quelle realta che non si sono
ancora messe in regola, ma
certamente aprird un con-
fronto per lavorare insieme e
migliorare questi numeri. Io
sono a disposizione per assi-
stere i Comuni nella redazio-
ne dei Piani delle azioni posi-
tive, per coordinare e collabo-
rare con i Comitati unici di
garanzia, e anche per fornire
una formazione trasversale
sulle politiche di genere». Vi-
sti i risultati della ricerca,
sembra che di lavoro da fare
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L'indagine
Applicazione delle norme relative alla legge sulle Pari Opportunita
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Ma solo:
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ce ne sia ancora molto, nono-
stante in questi otto anni di
attivita la consigliera di pari-
ta non abbia mai smesso di
premere il piede sull'accelera-
tore del cambiamento. «Que-
sto studio ci da la fotografia
dello stato dell’arte dei 205
Comuni bresciani - commen-
tail presidente di Acb Gabrie-
le Zanni - e la utilizzeremo
per segnalare le criticita alle
stesse amministrazioni. Ma
siamo convinti che, prima di
tutto, vada cambiato 'approc-
cio culturale del problemax.

ILPREFETTO Annunziato Var-
de, intervenuto alla presenta-
zione, sottolinea: «Negli ulti-
mi decenni sono stati fatti
grandi passi in avanti. Basti
pensare che fino agli anni Ses-
santa le donne non potevano
partecipare a tutti i concorsi
pubblici. Oggi siamo a buon
punto nella pubblica ammini-
strazione, ma il vero nodo da
sciogliere € la mancata accet-
tazione sul piano culturale
da parte degli uomini della
crescente  emancipazione
femminile. Questa forte resi-
stenza al cambiamento da
parte del mondo maschile e
anche concausa della raffica
di femminicidi a cui stiamo
assistendo». Un’emancipa-
zione che va ben oltre le quo-
te rosa. «Sono idealmente
contrario alle quote rosa»,
conclude Diego Peli, consi-
gliere delegato della Provin-
cia, «ma senza queste oggi
non avremmo ottenuto que-
sti risultati. Nella pubblica
amministrazione deve entra-
re chi ha davvero le capacita,
al diladel genere». o



