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 C U R R I C U L UM  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FORNESI ILVANO 
Indirizzo  VIA MURERE N° 14, 24052, AZZANO SAN PAOLO (BG) 
Telefono  035/531281 

Codice fiscale  FRNLVN55T06A576K 

E-mail  fornesi@alice.it 
 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  06/12/1955 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA: 
 GESTIONE SERVIZI 

  
• Date (da – a)  GENNAIO 1997-a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Martinengo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Istruttore direttivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile Settore/Area Servizi Socio - Culturali  
(Servizi Assistenziali Persona, Educativi, Cultura, Tempo Libero) 

 
• Date (da – a)   Luglio 1984 – Dicembre 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Martinengo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Istruttore direttivo 

• Principali mansioni e responsabilità  Coordinatore Tecnico: 
Nido d’infanzia 
Centro di Aggregazione Giovanile (89-94) 
Centri estivi (87-97) 

 
 

• Date (da – a)   FEBBRAIO 1983 - Luglio 1984 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Romano di Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Educatore nido d’infanzia 

• Principali mansioni e responsabilità   
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• Date (da – a)  Settembre 1998 >2001 e da Settembre 2003 a Giugno 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Servizi Comunali Sedrina s.r.l. 
Via Lega Lombarda Cedrina 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Consulente Educativo Nido d’Infanzia Botta di Sedrina 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione ed avvio nuovo servizio 
Conduzione -  formazione gruppo educativo 

 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 2004/05    anno scolastico 2005/06  anno scolastico 2006/07 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Scuola Materna  

Cavernago BG 
• Tipo di azienda o settore  Ente Morale 

• Tipo di impiego  Consulente educativo Scuola d’Infanzia  e nido integrato Giovanni XXIII  
• Principali mansioni e responsabilità  Sostegno formazione gruppo educativo 
 

• Date (da – a)  Anno scolastico 2006/07 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Nido d’infanzia  

Cologno al Serio  BG 
• Tipo di azienda o settore  Ente Morale 

• Tipo di impiego  Consulente educativo  
• Principali mansioni e responsabilità  Sostegno formazione gruppo educativo 
 
 

• Date (da – a)  2002-2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ENAIP 

• Tipo di azienda o settore  Ente Formatore 
• Tipo di impiego  Docente di Metodologia del lavoro sociale (tecniche di animazione) operatori ASA e OSS 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)   Settembre 2002 > Dicembre 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Caravaggio 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Consulenza asilo nido comunale 

• Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento pedagogico per avvio servizio 
 

• Date (da – a)   anno 2000 anno 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Cooperativa Sociale AEPER 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego  Consulenza progetti per l’Infanzia 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e ricerca sulla realtà della prima infanzia 
 
 
 
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA: 
CONSULENZE SETTORE EDUCATIVO 
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• Date (da – a)   1987 - 1995 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comuni di Cassano d’Adda e Seriate 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Formatore educatori asilo nido 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)   1982>84 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Azzano San Paolo 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Animatore teatrale presso scuole elementari 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione spettacoli 
 
 
ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE 
 

• Date (da – a)   1974-75 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 CETA SpA 

• Tipo di azienda o settore  Industria Meccanica 
• Tipo di impiego  Operaio ed Impiegato durante i mesi estivi 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)   1975>77 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Istituto Italiano Arti Grafiche 

• Tipo di azienda o settore  Industria 
• Tipo di impiego  Operaio 

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 

• Date (da – a)   1977>80 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Montubi SpA 

• Tipo di azienda o settore  Impianti Industriali 
• Tipo di impiego  Coordinatore tecnico sicurezza 

• Principali mansioni e responsabilità   
 
 
 

• Date (da – a)   1980>83 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Koch International 

• Tipo di azienda o settore  Impianti Industriali 
• Tipo di impiego  Tecnico Progettazione 

• Principali mansioni e responsabilità   
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2004-2005-2006-2007 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Scuola di Counseling relazionale frequenza triennale 

Presso SHINUI Centro di Consulenza sulla relazione Via Tridentina Bergamo 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  

• Qualifica conseguita  Abilitato Consoleur 
 

• Date (da – a)  2002 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Associazione Consorzio Scuole Lavoro 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progetto Quadro Pubbliche Amministrazioni 

 
• Date (da – a)  1998 -2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Studio APS Analisi PsicoSociologica Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 • Il gruppo di lavoro  
• La gestione dei conflitti 

 
• Date (da – a)  1998-99 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto di direzione Municipale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestire il cambiamento 

 
• Date (da – a)  1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Studio Dedalo Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Il coordinamento Pedagogico 

 
• Date (da – a)  1990- 91-92 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Seminari con Elinor Godschmied 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ruolo del coordinatore asilo nido 

 
• Date (da – a)  1982 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Qualifica conseguita  Dirigente di comunità infantile (54/60) 

 
• Date (da – a)  1975 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale “Paleocapa” 

• Qualifica conseguita  Perito industriale meccanico (42/60) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  
 
Gestione gruppi di lavoro e collaboratori per la gestione di uffici il cui servizio è rivolto a 
necessità di natura educativa, aggregativi, socializzante, preventiva, assistenziale… 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  
Gestione gruppi di lavoro e collaboratori per la gestione di uffici il cui servizio è rivolto a 
necessità di natura educativa, aggregativa, socializzante, preventiva, assistenziale… 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Uso del Computer - autodidatta. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
Animazione teatrale 
C/o Teatro delle Grazie 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
Ideazione con gruppo educativo, macchine ludiche per bambini –I Martingegni 
 

 
 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni varie su rivista nazionale per l’infanzia  “bambini” ed. junior 

 
• Date (da – a)   15 settembre 2007 

• Tipo di impiego  Relatore seminario organizzato dalla Camera di Commercio di BG  
“Competenze al nido: Educatori e collaboratori efficaci” 

 
• Date (da – a)   2000>2004 

• Tipo di impiego  Componente del Gruppo Tecnico Infanzia  
Provincia di Bergamo 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

• Date (da – a)   1980>85 e 1989>92 
• Tipo di impiego  Animatore di strada con AEPER di Bergamo e relatore di incontri con genitori 

• Principali mansioni e responsabilità   
 

ALLEGATI  = 
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