PROVINCIA
DI BRESCIA
RS T

AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE PER LA
SOSTITUZIONE DI N. 1 COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA PROVINCIA DI BRESCIA.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE DELLE RISORSE UMANE E CONTROLLO DI GESTIONE

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, di attuazione della legge 4 marzo
2009, n.15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, come modificato dal decreto legislativo 25

maggio 2017, n. 74;

Visto in particolare ’articolo 14 che tratta dell’Organismo Indipendente di Valutazione
della performance in sostituzione dei servizi di controllo interno per l’esercizio, in piena
autonomia, delle attivita di cui ai commi 4, 4-bis, 4-ter;

Visto il Regolamento di istituzione e funzionamento dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance approvato con la deliberazione della Giunta Provinciale
n. 544 del 6 dicembre 2010;

Vista la delibera n. 12/2013 del 27 febbraio 2013 della Commissione indipendente per la
Valutazione la Trasparenza e UIntegrita delle amministrazioni pubbliche Autorita
Nazionale Anticorruzione avente ad oggetto “Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”;

Visto l'articolo 19 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 105 del 9 maggio 2016;

Visto il decreto ministeriale del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 2 dicembre 2016 istitutivo dell'elenco nazionale degli idonei alle

funzioni di componenti degli OIV;
RENDE NOTO

che U’Amministrazione Provinciale intende procedere alla sostituzione di n. 1
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della
Provincia di Brescia di cui all’articolo 14 del decreto legislativo n. 150/2009, composto
da tre componenti, tutti esterni all’Ente, scelto dal Presidente della Provincia tra i
soggetti in possesso dei requisiti previsti dal D.M. del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 2 dicembre 2016 istitutivo dell'elenco nazionale degli
idonei alle funzioni di componenti degli OIV;

Il presente avviso costituisce esclusivamente un invito alla manifestazione di interesse
da parte dei soggetti interessati a ricoprire il relativo incarico.



1.Requisiti generali, di competenza, esperienza e integrita

La condizione necessaria per la partecipazione alla procedura comparativa di sostituzone
di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della
Provincia di Brescia & l’iscrizione in una delle tre fasce professionali dell’Elenco
nazionale dei componenti di tali organismi, previsto dall’art. 1 del D.M. 2 dicembre 2016
e istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri.

| requisiti di iscrizione all’Elenco - generali, di competenza, esperienza e integrita - sono
previsti all’art. 2 del medesimo decreto. Possono pertanto presentare domanda di
partecipazione gli interessati in possesso dei requisiti e nelle condizioni di compatibilita
previste dal citato decreto ministeriale.

2.Divieto di nomina, conflitto di interessi e cause ostative

Fermi restando i requisiti generali e di integrita previsti dall'art. 2 lett. a) e lett. c) del
D.M. 2 dicembre 2016 per liscrizione all'Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della Performance, ai fini della partecipazione alla presente
procedura, si richiamano integralmente le disposizioni sul divieto di nomina previsti
dall'art. 14, comma 8, del decreto legislativo n. 150/2009, comma modificato dall'art.
11. comma 1, lett. d) del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74. nonché le restanti disposizioni
sul conflitto di interessi e cause ostative stabilite dalla Delibera Civit n. 13/2013.
L’assenza delle situazioni di cui al presente punto dovra essere oggetto di una formale
dichiarazione del candidato.

3.Esclusivita del rapporto

La Provincia di Brescia € un'Amministrazione con meno di mille dipendenti, pertanto, ai
sensi dell'art. 8 del D.M. 2 dicembre 2016, potranno essere presentate le candidature
esclusivamente da parte di coloro che appartengano a non piu di tre Organismi
Indipendenti di Valutazione, inclusa I’Amministrazione alla quale la richiesta fa
riferimento; per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il suddetto limite &

pari a uno.

Nel caso in cui il soggetto risultato idoneo nella presente procedura comparativa fosse
dipendente presso altre pubbliche amministrazioni, si rendera necessario acquisire,
preventivamente all’affidamento dell’incarico di componente OIV, [’autorizzazione
prevista dall’art. 53 commi 6 e 8 del D.lgs. 165/01.

4.Presentazione delle domande

Gli interessati, in possesso dei requisiti, devono presentare la domanda, utilizzando il
modulo allegato. Nella domanda il candidato dovra specificare i dati anagrafici, il codice
fiscale, la residenza, il recapito telefonico e allegare:

- il curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato, dal
quale risultino le competenze e le esperienze maturate;

- la relazione di accompagnamento al curriculum, datata e firmata, in cui siano
illustrate le esperienze ritenute significative, le attivita e gli obiettivi inerenti
’incarico;

- la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000,
utilizzando ’allegato modulo;

- la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.



Le domande, complete degli allegati, dovranno pervenire entro le ore 12,00 del
giorno 10 novembre 2017:

tramite Posta Elettronica Certificata all’indirizzo protocollo@pec.provincia.bs.it con
indicazione nell’oggetto “Candidatura O.l.V.”. La data di invio € comprovata
dalla ricevuta del sistema di Posta Elettronica Certificata. La domanda e tutta la
documentazione dovranno essere firmate digitalmente e inviate da un indirizzo di
Posta Elettronica Certificata.

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Provincia
di Brescia, Palazzo Broletto, Piazza Paolo VI, n. 29 - 25100 Brescia. Si precisa che
fara fede esclusivamente il timbro apposto dall'Ufficio Protocollo della Provincia.
Il recapito della domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente ove per
qualsiasi motivo la stessa non giunga a destinazione in tempo utile.

consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo - Palazzo Broletto, Piazza, Paolo
VI, n. 29 - Brescia, negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al giovedi - dalle
ore 9,30 alle ore 11,30 e dalle ore 14,30 alle ore 15,45; il venerdi - dalle ore 9
alle ore 10,30). Anche in tale caso fara fede esclusivamente il timbro apposto
dall'Ufficio Protocollo della Provincia.

Sulla busta dovra essere riportata la dicitura “Domanda di ammissione alla selezione
pubblica per la sostituzione di N. 1 componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Performance della Provincia di Brescia”.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare in tutto o in parte il
presente Avviso, qualora ne ravvisasse |’opportunita per ragioni di pubblico interesse,
nonché per acquisire ulteriori candidature, qualora quelle pervenute nel termine di cui
al presente Avviso risultassero insufficienti o inadeguate.

5. Modalita di valutazione dei requisiti

Il Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione verifica il possesso dei requisiti.

Il Presidente della Provincia individua i candidati, a suo insindacabile giudizio, tramite la
comparazione dei curricula con particolare riferimento alle esperienze ritenute
significative, alle attivita e agli obiettivi inerenti l’incarico.

Il Presidente della Provincia potra, a suo insindacabile giudizio, chiamare i candidati a
sostenere un colloquio di approfondimento, al fine di acquisire ulteriori informazioni
sulle esperienze professionali dichiarate nel curriculum e nella relativa relazione di

accompagnamento.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione
di punteggi. La presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun
modo I’Amministrazione.

Inoltre, in caso di sostituzione di uno o piu componenti I’Amministrazione provinciale si
riserva di non attingere dalle domande pervenute ai fini dell’individuazione del/i
nuovo/i componente/i dell’Organismo Indipendente di Valutazione.



6. Modalita di nomina

Il componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione sara nominato con
provvedimento del Presidente della Provincia sulla base dei criteri di cui sopra.

7. Funzioni e attivita dell’Organismo Indipendente di Valutazione

L’Organismo Indipendente di Valutazione svolge le funzioni e le attivita definite dal
Decreto Legislativo n. 150/2009 e dalle successive modificazioni ed integrazioni.

8. Durata e compenso

L'incarico decorrera dalla data del provvedimento di nomina a firma del Presidente della
Provincia e cessera in data 31 luglio 2019. L'incarico potra essere rinnovato una sola
volta, salvo revoca o cessazione anticipata per altra causa, fermo restando l'obbligo di
procedere tempestivamente al rinnovo della propria iscrizione nellElenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance ai sensi del
combinato disposto di cui agli artt. 4, c.1, lett. c) e 7, c.2 del D.M. Del 2/12/2016.

Al soggetto incaricato verra corrisposto un compenso annuo lordo pari a €. 10.000,00
(euro diecimila/00).

L’incarico non determina |’instaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.

9. Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato sul Portale della Performance del Dipartimento della
Funzione Pubblica, all'Albo Pretorio On Line e sul Sito Ufficiale della Provincia di Brescia
www.provincia.brescia.it dal 24 ottobre 2017 al 10 novembre 2017.

Per informazioni contattare il Ragionier Cesare Ferrari, Funzionario Amministrativo del
Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione - tel. 030 3749260, e-mail

cferrari@provincia.brescia.it .

10. Privacy

Ai sensi dell’articolo 13 del D. Lgs. 196/2003 i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione per le finalita indicate
nella informativa allegata.

Brescia, 23 ottobre 2017

L DIRIGENTE DEL\SETTORE
| DELLE RisORSE UMANE

E CONTROLLO DI GESTIONE
lNGEGNER RAFHAELE GARERI ,

1\ J'Lw{/(

Allegati: |
1. Modulo di domanda; \

2. Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000.




Al Signor

Presidente della Provincia di Brescia
Piazza Paolo VI, n. 29

Palazzo Broletto

25100 Brescia

Candidatura per la sostituzione di n. 1 componente esterno dell’Organismo

Indipendente di Valutazione della performance della Provincia di Brescia

Il/la sottoscritto/a

codice fiscale

nato/a a il / /
e residente a c.a.p.
in via 5 M

recapito telefonico

e-mail ’

avendo preso integrale visione dell’Avviso Pubblico finalizzato alla presentazione di
candidature per la sostituzione di n. 1 componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della performance, composto da tre componenti, propone la propria
candidatura e allega la seguente documentazione:

il curriculum vitae (datato e firmato);

la relazione di accompagnamento (datata e firmata);

la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000;

la fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita.

Il/la sottoscritto/a dichiara, inoltre, di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’articolo 13 del Decreto legislativo 196/2003.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra
riportati.

data

firma



Dichiarazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

Il/La SRR T IR, w0 s s s s s Sy vt g 5 AN -
NALO/@ @ cvveereeiiiieeneenieeeeeininnnnnnnennnns o SR, . || ———
POSIENTR B cosisivmanisissonsi L 1 T ———_—
T ——

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole che
chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1) di essere iscritto nell'elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance, istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
ai sensi dell'art.1 del D.M. Del 2.12.2016 in attuazione dell'art. 6 comma 3 del D.P.R.
09.05.2016 n.105, alla posizione numero ............., fascia professionale ........ :

2) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita previste dall'art. 14
comma 8 del D.Lgs. 27/10/2009, n. 150, comma modificato dall'art. 11. comma 1, lett.
d) del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74.

3) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o ipotesi di conflitto di interessi di
seguito indicate:

a) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche
elettive presso la Provincia di Brescia nel triennio precedente la nomina;

b) non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la Provincia di
Brescia;

c) non trovarsi, nei confronti della Provincia di Brescia, in una situazione di
conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado;

d) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge le funzioni nello stesso
ambito territoriale regionale o distrettuale in cui opera la Provincia di Brescia
presso cui deve essere costituito l’OIV;

e) non avere svolto non episodicamente attivita professionale in favore o contro la
Provincia di Brescia;

f) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro
il secondo grado con dirigenti in servizio nella Provincia di Brescia presso cui deve
essere costituito I’OIV, o con il vertice politico - amministrativo o, comunque, con
[’organo di indirizzo politico - amministrativo;

g) non essere revisore dei conti presso la Provincia di Brescia;

h) non incorrere nelle ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita previste per i revisori
dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000.



4) di non essere componente di altri Organismi Indipendenti di Valutazione o Nuclei di
Valutazione;

oppure

di essere componente degli Organismi Indipendenti di Valutazione/Nuclei di Valutazione
delle seguenti Amministrazioni (art. 8 D.M. 2 dicembre 2016):

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo, Data Firma del dichiarante



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELL' ARTICOLO 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 196/03 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DE| DATI PERSONAL!"

Il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (di seguito indicato “Codice”) ha la finalita di garantire che il trattamento
dei Suoi dati avvenga nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza ed all'identita
personale.

In relazione alla raccolta dei dati personali che la Provincia di Brescia si appresta a fare nel rispetto di quanto previsto dal Codice, La informiamo, ai sensi dell'articolo
13 del decreto citato, di quanto segue:

TRATTAMENTO
Considerando che per trattamento si intende “Qualunque operazione o complesso di operazioni, effettuati anche senza l'ausilio di strumenti eleftronici, concernenti la

raccolta, la registrazione, l'organizzazione, la conservazione, la consultazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione, il raffronto, lutilizzo,
l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione di dati, anche se non registrati in una banca di dati” (articolo 4 del
Codice), a seguito della raccolta dei suoi dati personali avra inizio un trattamento sugli stessi da parte di questo Ente.

FINALITA

| Suoi dati personali verranno trattati esclusivamente per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, precisamente, per finalita attinenti all'istruttoria della pratica e per
adempiere agli obblighi connessi alla definizione dello stato giuridico, attribuiti dalla normativa vigente a questo Ente.

MODALITA

II trattamento dei Suoi dati personali potra essere effettuato sia con strumenti elettronici sia senza il loro ausilio, su supporti (secondo i casi) di tipo cartaceo o
elettronico e cio potra avvenire per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono stati raccolte e con modalita atte a
garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto a Lei spettante.

All'uopo specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

A questo ultimo proposito, La informiamo che I'Ente ha adottato uno specifico ed aggiornato Documento Programmatico di Sicurezza.

NATURA FACOLTATIVA O OBBLIGATORIA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DI EVENTUALE RIFIUTO

Il conferimento dei Suoi dati & obbligatorio. L'eventuale rifiuto determina I'impossibilita di avviare I'istruttoria della pratica relativa alla gestione del rapporto di lavoro.
SOGGETTI E CATEGORIE DI SOGGETTI PER LA COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI

Dei suoi dati potranno venime a conoscenza il Responsabile di trattamento del Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione e i relativi incaricati di trattamento
e/o gli altri Responsabili ed incaricati di trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente conoscerli per compiti inerenti il proprio lavoro.

Essi potranno anche essere comunicati a:

tutti quegli altri soggetti pubblici che li richiederanno e siano espressamente autorizzati, da norme di legge o di regolamento, a trattarli (piu in specifico, siano
autorizzati da norme di legge o di regolamento o comunque ne abbiano necessita per finalita istituzionali e, in tale ultima ipotesi, si sia seguita la procedura di cui
all'articolo 39, co.2 del Codice)

elo

ulteriori soggetti anche privati che siano legittimati a conoscerli in base a specifiche norma di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi della L. n. 241/1990
ss.mm.ii. sul diritto di accesso al documenti amministrativi) ma non siano individuabili allo stato attuale del trattamento.

La diffusione dei Suoi dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti indeterminati) avverra solo quando prevista da una norma di legge o di
regolamento.

DIRITTI DELL'INTERESSATO EX ARTICOLO 7

1. L'interessato ha diritto di oftenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in
forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

a) dellorigine dei dati personali;

b) delle finalita e modalité del trattamento;

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venime a conoscenza in qualité di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di oftenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione owvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al
diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.

L'esercizio da parte Sua dei diritti menzionati potra avere luogo con le modalité previste dagli artt. 8 e 9 del Codice. In tal senso, ad esempio, secondo il testo
attualmente vigente, Ella potra rivolgere la relativa richiesta al Titolare o al Responsabile del trattamento, anche per il tramite di uno degli incaricati del trattamento o
mediante raccomandata, telefax o posta elettronica o altro mezzo idoneo individuato dal “Garante per la protezione dei dati personali”. Ai fini dell'esercizio dei diritti di
cui ai punti 1 e 2 la richiesta potra essere formulata anche oralmente ed in tal caso verra annotata sinteticamente a cura dell'Incaricato o del Responsabile.

TITOLARE
Il Titolare del trattamento & la Provincia di Brescia con sede in Brescia (25121) P.zza Paolo VI n. 16, sito Internet www.provincia.brescia.it.

RESPONSABILE

Il Responsabile dello specifico trattamento dei Suoi dati qui raccolti, in quanto designato dal Titolare, € il Direttore del Settore delle Risorse Umane e Controllo di
Gestione.

INCARICATO

Gli incaricati dello specifico trattamento dei dati qui raccolti sono i dipendenti assegnati al Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione. L'elenco completo ed
aggiornato degli incaricati & disponibile presso il Settore delle Risorse Umane e Controllo di Gestione.

Per quanto non menzionato nella presente informativa si fa espresso richiamo alle disposizioni di cui al Decreto legislativo n. 196/2003.



