€c

S0

S0

o)

S0

S0

S0

S0

S0

QST

£9999915°0

sz'o

590

S9°0

8T

9’0

590

S9°0

590

S9°0

Y4

3[RUNLIOD SUOIZBIISTUTUIIE U0D UOTZEOTUNTIOD [P TWISIS

suorzexsrururos e[[e auoizeredaid e[ep
a1e10ope 2Ipadold [[ap SUOIZLIOSIP ‘T[erdads 9391p S[[op SUOoTISaT

[9qe[00H 1JBOIJILID 19130[0J9 TAISISP IP OZZI[IIN [[OP
QUOIZEdIpU] '110}19J31 1oP 9 BINJJ0D OIIUI)) [oP 2INJBZZI)IE S[[OP ‘IpoLIe
1139p ‘11e20] 19p auorzedsrjrues 2 erzind 1p ruorzeiodo ‘TUOIZUSINUERW

O[[2( ©p BZUB}SIp 0I0]

©[ 9 TAlJRUWI)[EB BINJJO)) [IIUI)) [[EMIUIAS IP SUOIZEOIPUL, [ UOD OIZIAISS
[op ojuswe)a[dsa a[euLIou |1 ouoyawoIdwos ayo 13s1aaxdwr o/s 1jsens
I[enjuaA9 Ip SuoNsas ey 1od ezuadIowo Ip 0sed ul aIezzinn ep ouerd

(mund () :1I01I9FUT

0 7 0Ind eUIZUS(Q B Suolzezzuojow) (rjund [+ :11011odns 0 $ 019
‘01]0SeS 0 BPUIZUSQ B 9UOIZEZZIIOIO0U ) (nund z + :1p1IqI 0 TdD),
0 ouejowr e suoizezziiojow )  ( pund ¢+ :BOLIJIOO SUOIZBZZIIOJOW)

:auoizezzuojow 1p odn 9 opodser) Ip 1Zzow 13p SUOIZedIPU]

"LIOJTUD]UO0D [P Yoo} Bj1oeded o[[op
QUOIZBJIPUI 3 0110dSeI) [3p B)I[EPOU S[[9P SUOIZEDIPUI, [ UOJ IOT}SL[0IS
1sso1d 1j03urs 1e eInjj0d o1jua)) [ep nsed 1op oyrodser) [op ouelq

HojmIo)
19p O[[OIJUO0D 9 SUOIZI[aS IP LIDILID 3 ojusweuorsiasoidde 1p ejfepoy

oypopoid sjusurfen)je 1jsed 19p OISWNU 9 BINJ0O OIU)) [OP.

ewissew earjnpolid ejroedes opopoid ajuowenyje nsed 1op olownu 9
©IN}J00 01U [op eurissewr earnpoid ejroedes ojjopoid sjusurenyje
nsed 19p OISWINU 9 BINY0D 01U [op euurssewr eArnpoid eiroedeo

"9UOIZRIOA®] IP ISSN[J 9 15s3001d 1op Inokey ‘(earssa[dwod
a101310dNS) TUOTSUSTUIIP :BINJJOO TP OJJUSD [9P SUOIZLIOSA(]]

OIZIAIJS

9P oA
BZZIUBS10
BUII)SIS ]

(onopoud rugo 1ad ojund 1) nezzinn oy 1o1dn 1330pod oW

(onopoid rudo 1ad ojund 1) neZZININ JO( 101d1} 1I0pOId OISUWINN]

(onopoid rudo 1ad ojund 1) reZZINN 10130701q 1)j0pOId OISWNY]

d}e.lLIdp
d[Pp
eNnen)

(UEINETE]
xew jund

OLN3IW3T3
OI9931NNd

olpaw

0188a3und

oiseoy

92534

lllsquiez

SUEINEE
xew jund

gns
xew 1pund

(VvLLIQ




L’organiz
zazione
del
personale
comprend
ente

I’organigramma del personale destinato alla produzione, al trasporto
dei pasti per gli utenti del Comune di Dello, alla preparazione-
riordino dei refettori e alla somministrazione dei pasti. In particolare
si richiede di indicare il numero degli operatori da adibire al servizio
per i refettori di Dello, specificando per ogni refettorio e per ogni
operatore le mansioni, il livello, le ore di servizio giornaliero, le fasce
orarie giornaliere. Il monte ore dichiarato € vincolante per I’Impresa
per tutta la durata del contratto. Il rapporto minimo del
personale/utenza durante le fasi di scodellamento ¢ di 1 (un) addetto
ogni 40/45 (quaranta/quarantacinque bambini) 1’organigramma del
personale destinato alla produzione, al trasporto dei pasti per gli
utenti del Comune di Dello, alla preparazione-riordino dei refettori e
alla somministrazione dei pasti. In particolare si richiede di indicare il
numero degli operatori da adibire al servizio per i refettori di Dello,
specificando per ogni refettorio e per ogni operatore le mansioni, il
livello, le ore di servizio giornaliero, le fasce orarie giornaliere. Il
monte ore dichiarato € vincolante per 1’Impresa per tutta la durata del
contratto. Il rapporto minimo del personale/utenza durante le fasi di
scodellamento € di 1 (un) addetto ogni 40/45
(quaranta/quarantacinque bambini) 1’organigramma del personale
destinato alla produzione, al trasporto dei pasti per gli utenti del
Comune di Dello, alla preparazione-riordino dei refettori e alla
somministrazione dei pasti. In particolare si richiede di indicare il
numero degli operatori da adibire al servizio per i refettori di Dello,
specificando per ogni refettorio e per ogni operatore le mansioni, il
livello, le ore di servizio giornaliero, le fasce orarie giornaliere. 1l
monte ore dichiarato € vincolante per I’Impresa per tutta la durata del
contratto. Il rapporto minimo del personale/utenza durante le fasi di
scodellamento € di 1 (un) addetto ogni 40/45
(quaranta/quarantacinque bambini)

I criteri e modalita nella sostituzione del personale in caso di assenza,
sostituzione, numero persone “jolly” a disposizionel criteri e modalita
nella sostituzione del personale in caso di assenza, sostituzione,
numero persone “jolly” a disposizionel criteri e modalita nella
sostituzione del personale in caso di assenza, sostituzione, numero
persone “jolly” a disposizione

Presenza di un piano di formazione del personale congruo con le
mansioni richieste.
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Certificaz
ioni di
qualita

Verranno assegnati al concorrente PUNTI 1 per il possesso di ogni
singola certificazione, o equipollente dettagliatamente specificata, in
corso di validita, da dimostrare con idonea documentazione da
allegare all'offerta, facendo riferimento al centro cottura indicato
per la gestione delle emergenze

ISO 9001:2008

EN ISO 14001:2004

UNI 10854:1999

ISO 22005:2007

OHSAS 17001:2007

ISO 22000:2005

SA 8000;

CERTIFICAZIONE di conformita delle produzioni biologiche —

registrazione EMAS




