ALLEGATO: “CRITERI ATTRIBUZIONE PUNTEGGI”

L’aggiudicazione avverra all’offerta economicamente piu vantaggiosa determinata da una commissione
giudicatrice, nominata dalla Stazione Appaltante sulla base dei criteri e sub-criteri di valutazione e
relativi pesi e sub-pesi di seguito indicati.

ELEMENTI DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE MASSIMO
Offerta tecnica (PT) 30
Offerta economica (PE) 70
Totale 100

Il punteggio totale verra quindi assegnato in base alla seguente formula:
PTOT =PT + PE
dove PTOT ¢ il punteggio totale ottenuto dal concorrente.
In caso di due o piu offerte con identico punteggio finale 1’appalto sara aggiudicato all’offerta che abbia
ottenuto il miglior punteggio tecnico. Nel caso in cui le offerte di due o piu concorrenti ottengano lo

stesso punteggio complessivo e gli stessi punteggi parziali per il prezzo e per ’offerta tecnica, si
procedera mediante sorteggio.

Saranno esclusi dalla presente procedura i concorrenti che offriranno prezzi superiori alla base d’asta.

Si procedera all’aggiudicazione dell’appalto anche in presenza di una sola offerta valida, sempre che sia
ritenuta congrua e conveniente.



A) VALUTAZIONE PROGETTO TECNICO :

Nr
criterio

Nr sub
criterio

Descrizione

Valore sub
criterio

Valore
criterio

Tipologia

Criterio

Modalita organizzative per l'espletamento del servizio

15

Al

Inserimento personale svantaggiato :

Il concorrente dovra presentare apposita relazione
tecnica (massimo 2 fogli in A4 di non piu di 25 righe)
con la quale assume formale impegno, in caso di
aggiudicazione dell'appalto, ad eseguire il contratto con
I'impiego di persone svantaggiate e con l'adozione di
programmi di recupero ed inserimento lavorativo, nel
rispetto dell'art. 5, comma 1 della L. 381/1991. In
particolare la relazione dovra indicare la percentuale di
personale svantaggiato che si intende occupare, rispetto
al personale impiegato per 'appalto, e dovra contenere la
descrizione delle modalita di gestione e di inserimento
lavorativo di soggetti svantaggiati impiegati. Dovra
illustrare gli obiettivi e risultati da raggiungere, con
particolare riguardo alla identificazione di indicatori e
strumenti per la verifica e la valutazione degli obiettivi
stessi  esplicitando 1 seguenti punti: equipe di
coordinamento, modalita di rapporto con Il'ente
appaltatore, obiettivi sociali prefissati e strumenti per la
valutazione del lavoro in termini di risoluzione del
problema, tipologia di persone svantaggiate e deboli da
inserire e modalita contrattuale prevista.

DaoOa
10

A2

Struttura tecnico organizzativa dell'impresa

Il concorrente dovra presentare apposita relazione
tecnica (massimo 2 fogli in A4 di non piu di 25 righe)
idonea ad illustrare la maggiore quantita di mezzi,
macchine operatrici, attrezzature messe a disposizione
per l'esecuzione dei servizi e la loro maggiore qualita in
termine di tipologia e tecnologia operativa.

DaOas

oL

oL




Nr
criterio

Nr sub
criterio

Descrizione

Valore sub
criterio

Valore
criterio

Tipologia

Migliorie tecnico — qualitative dei servizi

15

A.3

Migliorie tecnico funzionali

Il concorrente dovra presentare apposita relazione
tecnica (massimo 2 fogli in A4 di non piu di 25 righe)
idonea ad illustrare le soluzioni finalizzate a migliorare
la sostenibilitd ambientale del servizio nel rispetto delle
norme di legge, quali:

la riduzione della produzione di risulte, riciclo e
separazione delle stesse, indicando anche le modalita di
raccolta differenziata dei rifiuti predetti;

l'utilizzo di mezzi, attrezzature e apparecchiature di
recente tecnologia al fine di ridurre il rumore e le
emissioni in atmosfera anche in funzione delle
disposizioni antismog vigenti;

l'utilizzo di operatori in grado di svolgere attivita in tree
climbing;

la gestione delle emergenze e le modalita per contrastare

e scongiurare I'evenienza di interruzione di pubblico
servizio.

DalOas8

oL

A4

Migliorie ed interventi aggiuntivi nelle aree verdi

Il concorrente dovra presentare apposita relazione
tecnica (massimo 1 foglio in A4 di non piu di 25 righe)
idonea ad illustrare le migliorie sia qualitative che
quantitative che si intendono attuare giustificandole sia
a livello tecnico che economico, ovvero valorizzando
quanto offre in piu rispetto a quello richiesto.

DalOa7

oL

Totale complessivo offerta tecnica

30

B) VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA:

Nr
criterio

Nr sub
criterio

Descrizione

Valore sub
criterio

Valore
criterio

Tipologia

OFFERTA ECONOMICA
sull'importo a base di gara

relativa al  ribasso

Finoa
70 punti

Totale complessivo offerta economica

70

TOTALE

100

Tabella 2




L’aggiudicazione avverra all’offerta economicamente piu vantaggiosa, determinata da una
commissione giudicatrice , nominata dalla stazione unica appaltante, sulla base dei criteri e sub-criteri
di valutazione e relativi pesi e sub-pesi mediante I’applicazione del metodo aggregativo compensatore.
La determinazione dei coefficienti variabili tra zero ed uno, necessari per applicare il metodo
aggregativo compensatore, sara effettuata secondo i criteri e le formule indicati nei paragrafi successivi,
ed in base ai pesi e alla formula di seguito riportati.

Formula generale per 'applicazione del metodo aggregativo-compensatore

Pi = Cai X Pa+ Cbi X Pb+..... Cni X Pn

dove
P; = punteggio concorrente i;
Ci = coefficiente criterio di valutazione a, del concorrente i;
Ci = coefficiente criterio di valutazione b, del concorrente i;
Ci = coefficiente criterio di valutazione n, del concorrente i;
P, = peso criterio di valutazione a;
P, = peso criterio di valutazione b;
P, = peso criterio di valutazione n.

I coefficienti Ci, saranno determinati dalla commissione giudicatrice, sulla base della documentazione
contenuta nella buste “B - Offerta tecnica”, in una o piu sedute riservate.

Valutazione “Offerta Tecnica”

Per la valutazione dei criteri e sub criteri aventi natura qualitativa (QL) la Commissione giudicatrice
procede :

a) al calcolo della media dei coefficienti attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari, sulla base
dei criteri motivazionali (7abella 2) stabiliti a fronte dell’esigenza della Provincia di Brescia di avere
un servizio efficiente, e che venga, pertanto, correttamente eseguito, secondo la seguente scala di valori
(con possibilita di attribuzione di coefficienti intermedi in caso di giudizi intermedi):

Coefticiente giudizio

1,00 ottimo

0,75 distinto

0,50 buono

0,25 sufficiente

0,00 insufficiente
Tabella 1



b) all’assegnazione del punteggio a ciascun sub-criterio (indice di valutazione) dell’Offerta Tecnica
moltiplicando il relativo coefficiente medio , compreso tra 0 (zero) e 1 (uno) (Tabella 1) , per il peso
(ponderazione) previsto alla Tabella 2 in corrispondenza del sub-criterio medesimo;

c) all'assegnazione del punteggio a ciascun criterio (indice di valutazione) mediate la somma dei
punteggi assegnati ai relativi sub-criteri di cui alla lettera b);

d) all’assegnazione del punteggio a ciascuna Offerta Tecnica, mediante la somma dei punteggi gia
assegnati ai relativi criteri ai sensi della precedente lettera c), formulando una graduatoria provvisoria
delle sole Offerte Tecniche;

e) Al fine di non alterare i pesi stabiliti per i vari criteri di valutazione, se nessun concorrente ottiene un
punteggio complessivo dell’Offerta Tecnica (30 punti) ¢ effettuata la c.d. “riparametrazione”,
assegnando al concorrente che ha ottenuto il punteggio totale piu alto il massimo punteggio previsto e
alle altre offerte un punteggio proporzionale decrescente; la riparametrazione non influisce sulla
individuazione delle offerte anormalmente basse.

f) Non sono ammesse le Offerte Tecniche che, prima dell’eventuale riparametrazione di cui alla
precedente lettera e), non raggiungano complessivamente il punteggio minimo di 15 (quindici) su 30
(trenta); in tal caso la busta dell’Offerta Economica non viene aperta.

B) VALUTAZIONE OFFERTA ECONOMICA :

La valutazione dell'Offerta Economica avverra attribuendo il punteggio massimo previsto per
I'elemento Prezzo (70 punti) al maggiore ribasso percentuale offerto ed assegnado il punteggio agli
altri concorrenti in modo proporzionale utilizzando la seguente formula :

Pti= Ri x 70
RMAX
Dove :
Pti= punteggio assegnato al concorrente i-esimo
Ri = ribasso percentuale del concorrente i-esimo

RMAX = massimo ribasso % presentato

I1 ribasso percentuale deve riportare al massimo due cifre decimali. Nel caso in cui vengano indicati
piu decimali, la Provincia procedera automaticamente mediante troncamento delle cifre decimali oltre
la seconda.



