
–

–

INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE DI N. 2 OPERATORI TECNICI ESPERTI (EX CAT. B3)   DI 
CUI UNO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO E UNO A TEMPO PARZIALE (50%) E 
INDETERMINATO–PRESSO IL COMUNE DI ADRO RIVOLTO AGLI IDONEI DEGLI ELENCHI DI 
CUI ART. 3-BIS DEL D.L. 80/2021 DELLA PROVINCIA DI BRESCIA APPROVATI CON 
DETERMINAZIONE N. 990/2023 RETTIFICATO CON DET. 1036/2023 E N. 2400/2024 

• l'Avviso di 

• l'Avviso di 

• il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Adro;
• l’Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la 
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali 

• l’art del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche per la 
formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali”;
• il D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e ss.mm.ii.;
• il D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e ss.mm.ii.;
• il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii.;
• il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni Locali;
• le disposizioni di legge e contrattuali applicabili;

• che il presente interpello, ai sensi dell’art. 
−
−

nell’elenco approvato dalla Provincia di Brescia con determinazione dirigenziale  

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive 
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–

–

–
assegnare personale presente nell’apposito elenco di personale in disponibilità, previsto per 

–

trattamento economico è costituito dallo stipendio tabellare, dall’indennità di comparto, dalla 13ª 

lavorativa. Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge, l’assegno per il nucleo familiare. Tutti 

–

dell’area tecnica di assegnazione, in base alle esigenze dell’Ente, come di seguito indicate a titolo 
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–

–

–

–
Non saranno tenute in considerazione e comporteranno, quindi, l’esclusione dalla procedura 

–

Le dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.
–

–
Le comunicazioni relative a tutte le fasi successive all’iscrizione, di svolgimento della presente 

pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente nell’Area 

–
Verranno ammessi alla prova orale i candidati presenti nell’elenco degli idonei, approvat

–
In considerazione dei contenuti professionali delle mansioni richieste, come descritti all’art.2, le 

− Nozioni sull’ordinamento degli enti locali (D.Lgs. n.267/2000);
−
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–

–

−

− Nozioni inerenti all’uso delle attrezzature per lavori manutentivi;
−
−
−
−

–

all’ordine dei punteggi finali conseguiti dai candidati che avranno superato la prova orale.

sito dell’Ente 

e indeterminato, l’eventuale secondo in graduatoria sarà assunto a tempo parziale al 50%.
La graduatoria formata presso questo ente a seguito dell’interpello non potrà mai essere 

La cancellazione dall’elenco provinciale degli idonei per essere stati, nel frattempo, assunti a tempo 

l’idoneo assunto a tempo indeterminato dall’ elenco degli idonei e non 

l’idoneo assunto a tempo determinato può essere interpellato nuovamente dallo stesso ente 

il mancato superamento del colloquio effettuato nell’ambito dell’interpello per attingere 
all’elenco degli idonei non pregiudica la permanenza del soggetto nell’elenco degli idonei 

–
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–

–

all’interpello;
disporre, in ogni momento della procedura, l’eventuale revoca del presente interpello per 

valutazione dell’interesse dell’Ente.

–

anticipata e sostituita dal presente interpello e dall’atto di adesione allo stesso da parte del 

•
•
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