
 

INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 
–

COMUNE DI BRANDICO RIVOLTO AGLI IDONEI DEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 3 

• Selezione pubblica per l’aggiornamento, relativo all’anno 2023, dell’elenco di idonei da 

• elezione pubblica per l’aggiornamento, relativo all'anno 2024, dell'elenco di idonei da 

con determinazione n. 329 del 16 febbraio 2024;
• vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
• <l’Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la 

nei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali=

• l’art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto <
=;

• 
• 
• 
• 
• 

che il presente interpello, ai sensi dell’art. 3 bis D.L. 80/2021, 
–

nell’elenco 

nell’elenco approvato con determinazione dirigenziale n. 
e nell’elenco approvato con determinazione dirigenziale n. 855 del 29 aprile 

https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/68725/elenco_idonei_id_domanda_agg._al_6.06.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/68725/elenco_idonei_id_domanda_agg._al_6.06.23.docx_.pdf


 

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, 
nell’amministrazione comunale di 

Ai sensi dell’art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 <Norme generali sull’ordinamento 
= e del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 

198 <Codice delle pari opportunità tra uomo e donna=,
opportunità per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

• essere inseriti nell’elenco di idonei

• di essere inseriti nell’elenco di idonei con la qualifica di Istruttore amministrativo –

per l’aggiornamento, relativo all’anno 2023, dell’elenco di idonei da assumere 

• di essere inseriti nell’elenco di idonei con la qualifica di Istruttore amministrativocontabile –

27 marzo 2024  per l’aggiornamento, relativo all’anno 2024, dell’elenco di idonei da assumere 

• 

marzo 2024;
• 

–

economico costituito dallo stipendio tabellare, dall’indennità di comparto, dalla tredicesima 

https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/87659/pub_elenco_idonei_istr._amm.-cont._2023_agg._22.09.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/87659/pub_elenco_idonei_istr._amm.-cont._2023_agg._22.09.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/99587/ok_pub._elenco_idonei_istruttori_amm.cont_._prova_del_27_marzo_2024.xlsx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/99587/ok_pub._elenco_idonei_istruttori_amm.cont_._prova_del_27_marzo_2024.xlsx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/68725/elenco_idonei_id_domanda_agg._al_6.06.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/68725/elenco_idonei_id_domanda_agg._al_6.06.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/87659/pub_elenco_idonei_istr._amm.-cont._2023_agg._22.09.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/87659/pub_elenco_idonei_istr._amm.-cont._2023_agg._22.09.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/99587/ok_pub._elenco_idonei_istruttori_amm.cont_._prova_del_27_marzo_2024.xlsx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/99587/ok_pub._elenco_idonei_istruttori_amm.cont_._prova_del_27_marzo_2024.xlsx_.pdf


 

 

di intervento dell’Ente. Svolgimento di attività di carattere istruttorio predisponendo atti e 

formalizzazione degli atti e delle decisioni nell’ambito di processi definiti, applicazione anche di 

Responsabilità della correttezza, sia formale che sostanziale, dell’attività svolta relativamente ai 
servizi gestiti e dell’integrazione degli stessi nei processi complessivi dell’Ente.

 : Autonomia nell’ambito di specifici processi amministrativi e/o contabili, con una 
significativa ampiezza delle soluzioni possibili su modelli predefiniti secondo l’esperienza di 

personali. Garantire la trasparenza e la correttezza, anche ai fini dell’anticorruzione, dell’attività 
amministrativa di propria competenza e il continuo aggiornamento dell’Ente alle normative in 
vigore. Possibilità di indirizzo, coordinamento e monitoraggio di risorse e dell’attività del 

 

l’adozione degli atti amministrativi di competenza, anche per lo svolgimento delle attività 

colleghi. Orientamento all’impegno in attività di supporto alla dirigenza e agli altri dipendenti 
dell’Ente in un’ottica collaborativa e di squadra. Orientamento alla corretta ed efficiente 
applicazione e semplificazione delle procedure, all’ottimizzazione dei tempi e dei costi, 
all’attenzione e al soddisfacimento delle esigenze e richieste dell’utenza.

 

diretto. Relazioni con l’utenza diretta, anche complesse, e di tipo negoziale.



 

–

–

–
–

–

all’indirizzo:

autografa sulla domanda determinerà l’esclusione dalla procedura selettiva. La firma in originale e 

L’Amministrazione si impegna ad adottare speciali modalità di svolgimento della prova selettiva 

altri, come previsto dall’art. 16, comma 1, della Legge 12/3/1999, n. 68. In relazione a ciò, ai sensi 
dell’art. 20 della Legge 5/2/1992, n. 104, gli interessati dalle suddette disposizioni dovranno 

necessari, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi al fine di sostenere la prova selettiva, 

–

Le dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

–

–
Le comunicazioni relative a tutte le fasi, successive all’iscrizione, di svolgimento della presente 

all’Albo pretorio on

mailto:protocollo@pec.comune.brandico.bs.it
https://brandico.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/trasparenza


 

–

e nell’elenco approvato con determinazione

La comunicazione dell’ammissione/esclusione dei candidati alla prova orale 

Ai sensi dell’art. 44 bis del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, s

–
In considerazione dei contenuti professionali delle mansioni richieste, come descritti all’art. 2, le 

 elementi e principi generali sull’ordinamento istituzionale degli Enti Locali con particolare 

 
 

 

 il codice dell’amministrazione digitale; 
 
 

 

 

 
 

–
materie indicate all’articolo 8.

Consisterà in un colloquio volto ad accertare le conoscenze, l’attitudine e la capacità del 

In sede di prova si provvederà all’accertamento della conoscenza 
dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001. 

MERCOLEDI’

con le modalità previste dall’art. 6.



 

L’ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto 

dell’avviso appositamente pubblicato. 

necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza 

all’ordine dei punteggi finali conseguiti dai candidati che avranno superato la prova.



 

verrà pubblicata nelle modalità previste dall’art. 6 

La graduatoria formata a seguito dell’interpello non potrà mai essere utilizzata da altri Enti né 

Nel caso in cui i vincitori della graduatoria formata a seguito dell’interpello fossero cancellati 
dall’elenco provinciale degli idonei per essere stati, nel frattempo, assunti a tempo indeterminato 

l’idoneo assunto a tempo indeterminato dall’elenco degli idonei e non potrà più 

l’idoneo assunto a tempo determinato può essere interpellato nuovamente dallo stesso Ente o da 

il mancato superamento del colloquio effettuato nell’ambito dell’interpello per attingere 
all’elenco degli idonei non pregiudica la permanenza del soggetto nell’elenco degli idonei per 

–

Il competente Responsabile dell’Ente, con motivato provvedimento, può:

partecipazione all’interpello;
disporre, in ogni momento della procedura, l’eventuale revoca del presente interpello per 

di interesse dell’Ente.

–

intende anticipata e sostituita dal presente interpello e dall’atto di adesione allo stesso da parte del 

dell’art. 5 e ss. della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. è 

–

Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio 

o scrivendo all’indirizzo e

mailto:ragioneria@comune.brandico.bs.it


 

all’Albo Pretorio on line del Comune di 

all’indirizzo:

https://www.provincia.brescia.it/istituzionale/concorsi

