
INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE 
–

RIVOLTO AGLI IDONEI DEGLI ELENCHI DI CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021, A SEGUITO DI 

• Selezione pubblica per l’aggiornamento, relativo all’anno 2023, dell’elenco di idonei 

• Selezione pubblica per l’aggiornamento, relativo al

2024;
• il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
• “l’Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la 

formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali” 

• l’art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto “Selezioni uniche per la 
”;

•
•
•
•
•

che il presente interpello, ai sensi dell’art. 3 bis D.L. 80/2021, 
–

è rivolto ai candidati risultati idonei nell’elenco 

nell’elenco approvato con determinazione dirigenziale n.
luglio 2023 e nell’elenco approvato con determinazione dirigenziale n. 855 del 29 aprile
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Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, si specifica che alla data 
del 31/12/2023 nell’amministrazione comunale di 

Ai sensi dell’art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini ” e del Decreto 

198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”,
entrambi i sessi è garantita pari opportunità per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

• essere inseriti nell’elenco di idonei

• di essere inseriti nell’elenco di idonei con la qualifica di Istruttore amministrativo –

per l’aggiornamento, relativo all’anno 2023, dell’elenco di idonei da assumere 

• di essere inseriti nell’elenco di idonei con la qualifica di Istruttore amministrativo­contabile –

27 marzo 2024 ­ per l’aggiornamento, relativo all’anno 2024, dell’elenco di idonei da assumere 

•

marzo 2024;
•

–

o dallo stipendio tabellare, dall’indennità di comparto, dalla tredicesima 
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di intervento dell’Ente. Svolgimento di attivi

formalizzazione degli atti e delle decisioni nell’am

Responsabilità della correttezza, sia formale che sostanziale, dell’attività svolta relativamente ai 
servizi gestiti e dell’integrazione degli stessi nei processi complessivi dell’Ente.

: Autonomia nell’ambito di specifici processi amministrativi e/o contabili, con una 
significativa ampiezza delle soluzioni possibili su modelli predefiniti secondo l’esperienza di 

Garantire la trasparenza e la correttezza, anche ai fini dell’anticorruzione, dell’attività 
amministrativa di propria competenza e il continuo aggiornamento dell’Ente alle normative in 

gio di risorse e dell’attività del 

l’adozione d

colleghi. Orientamento all’impegno in attività di supporto alla dirigenza e agli altri dipendenti 
dell’Ente in un’ottica collabora
applicazione e semplificazione delle procedure, all’ottimizzazione dei tempi e dei costi, 
all’attenzione e al soddisfacimento delle esigenze e richieste dell’utenza.
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diretto. Relazioni con l’utenza diretta, anche complesse, e di tipo negoziale.

–

–

–
–

all’indirizzo: 

autografa sulla domanda determinerà l’esclusione dalla procedura selettiva. La firma in originale e 

L’Amministrazione si impegna ad adottare speciali modalità di svolgimento della prova selettiva 

altri, come previsto dall’art. 16, comma 1, della Legge 12/3/1999, n. 68. In relazione a ciò, ai sensi 
dell’art. 20 della Legge 5/2/1992, n. 104, gli interessati dalle suddette disposizioni dovranno 

necessari, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi al fine di sostenere la prova selettiva, 

–

i sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

–
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–
Le comunicazioni relative a tutte le fasi, successive all’iscrizione, di svolgimento della presente 

all’Albo pretori

–

05/07/2023 e nell’elenco approvato con determinazione n. 855 del 29/04/2024, che ne abbiano 

La comunicazione dell’ammissione/esclusione dei candidati alla prova orale sarà co

Ai sensi dell’art. 44 bis del Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, sarà 

–
In considerazione dei contenuti professionali delle mansioni richieste, come descritti all’art. 2, le 

elementi e principi generali sull’ordinamento istituzionale degli Enti Locali con particolare 

’amministrazione digitale;

–
La prova orale si terrà in presenza e verterà sulle materie indicate all’articolo 8.

’attitudine e la capacità del 
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In sede di prova si provvederà all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, ai sensi 
dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001.

con le modalità previste dall’art. 6.
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’ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto 

dell’avviso appositamente pubblicato.

necessari affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter determinar

all’ordine dei punteggi finali conseguiti dai candida

pubblicata nelle modalità previste dall’art. 6 

ata a seguito dell’interpello non potrà mai essere utilizzata da altri Enti né 

Nel caso in cui i vincitori della graduatoria formata a seguito dell’interpello fossero cance
dall’elenco provinciale degli idonei per essere stati, nel frattempo, assunti a tempo indeterminato 

l’idoneo assunto a tempo indeterminato dall’elenco degli idonei e non potrà più 

l’idoneo assunto a tempo determinato può essere interpellato n

il mancato superamento del colloquio effettuato nell’ambito dell’interpello per attingere 
all’elenco degli idonei non pregiudica la permanenza del soggetto nell’elenco degli idonei per 

–

Il competente Responsabile dell’Ente, con motivato provvedimento, può:

’interpello;
disporre, in ogni momento della procedura, l’eventuale revoca del presente interpello per 

di interesse dell’Ente.

–
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anticipata e sostituita dal presente interpello e dall’atto di adesione allo stesso da parte del 

dell’art. 5 e ss. della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. è il dott. Ivan Franceschi, Responsabile del 

–

all’Albo Pretorio on line del Comune di 

contabile all’indirizz
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Spe琀琀.le COMUNE DI AZZANO MELLA 
Piazza Dante Alighieri n.1
25020 – AZZANO MELLA (BS) 
protocollo@pec.comune.azzanomella.bs.it

INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) RIVOLTO AGLI IDONEI DEGLI ELENCHI DI 
CUI ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021, A SEGUITO DI SELEZIONI DEL 31 MARZO 2022, DEL 29 GIUGNO 
2023 E DEL 27 MARZO 2024.

Il/La so琀琀oscri琀琀o/a ________________________________________________________________
 
nato/a ___________________________ il _____________________________________________ 

residente a _______________________________cap. ________ provincia di _________________
 
via ________________________________ n. ______ tel. __________________________________ 

codice Fiscale ______________________ cell. ________________ tel._______________________
 
e-mail  ________________________________ e-mail PEC _________________________________ 

C H I E D E 

di partecipare alla procedura di interpello per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
Istru琀琀ore Amministra琀椀vo rivolto unicamente ai candida琀椀 risulta琀椀 idonei nei rela琀椀vi elenchi 
approva琀椀 dalla Provincia di Brescia di cui in ogge琀琀o. 

A tal 昀椀ne, il so琀琀oscri琀琀o, 
D I C H I A R A 

di essere a琀琀ualmente inserito/a negli elenchi di idonei con la quali昀椀ca di Istru琀琀ore Amministra琀椀vo-
contabile (ex cat. C) risultan琀椀 a seguito delle selezioni pubbliche, e昀昀e琀琀uate in data 31/03/2022 ed 
in data 29/06/2023, per la formazione di un elenco di idonei da assumere con la quali昀椀ca di 
Istru琀琀ore Amministra琀椀vo (categoria “C”) nella Provincia di Brescia e negli En琀椀 Locali aderen琀椀 allo 
speci昀椀co Accordo, approva琀椀 dalla Provincia di Brescia rispe琀�vamente con determinazione 
dirigenziale n. 605 del 12/04/2022, re琀�昀椀cata con determinazione dirigenziale n. 644 del 
20/04/2022 e con determinazione dirigenziale n. 1422 del 05/07/2023 e pubblica琀椀 sul sito 
is琀椀tuzionale della Provincia di Brescia; 

DI RIENTRARE (per confermare la dichiarazione fare croce琀琀a sulla categoria interessata) 
in una delle seguen琀椀 categorie di ci琀琀adini che nei pubblici concorsi hanno preferenza, a parità di 
merito e a parità di 琀椀toli, così come 昀椀ssate in analogia a quanto previsto dal D.P.R. 487/94, art. 5 e 
successive modi昀椀che ed integrazioni disposte dal DPR 82/2023:
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a) gli insigni琀椀 di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessa琀椀 dal servizio; 
b) i mu琀椀la琀椀 e gli invalidi per servizio nel se琀琀ore pubblico e privato; 
c) gli orfani dei cadu琀椀 e i 昀椀gli dei mu琀椀la琀椀, degli invalidi e degli inabili permanen琀椀 al lavoro per ragioni 

di servizio nel se琀琀ore pubblico e privato, ivi inclusi i 昀椀gli degli esercen琀椀 le professioni sanitarie, 
degli esercen琀椀 la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari decedu琀椀 in 
seguito all'infezione da SarsCov-2 contra琀琀a nell'esercizio della propria a琀�vità; 

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 琀椀tolo, per non meno di un anno, 
nell'amministrazione che ha inde琀琀o il concorso, laddove non fruiscano di altro 琀椀tolo di 
preferenza in ragione del servizio prestato; 

e) maggior numero di 昀椀gli a carico; 
f) gli invalidi e i mu琀椀la琀椀 civili che non rientrano nella fa琀�specie di cui alla le琀琀era b); 
g) militari volontari delle Forze armate congeda琀椀 senza demerito al termine della ferma o ra昀昀erma; 
h) gli atle琀椀 che hanno intra琀琀enuto rappor琀椀 di lavoro spor琀椀vo con i gruppi spor琀椀vi militari e dei corpi 

civili dello Stato; 
i) avere svolto, con esito posi琀椀vo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso l'u昀케cio per il 

processo ai sensi dell'ar琀椀colo 50, comma 1-quater, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, 
conver琀椀to, con modi昀椀cazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

l) avere completato, con esito posi琀椀vo, il 琀椀rocinio forma琀椀vo presso gli u昀케ci giudiziari ai sensi 
dell'ar琀椀colo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, conver琀椀to, con modi昀椀cazioni, 
dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facendo parte dell'u昀케cio per il processo, ai sensi 
dell'ar琀椀colo 50, comma 1-quinques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, conver琀椀to, con 
modi昀椀cazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114; 

m) avere svolto, con esito posi琀椀vo, lo stage presso gli u昀케ci giudiziari ai sensi dell'ar琀椀colo 73, comma 
14, del decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, conver琀椀to, con modi昀椀cazioni, dalla legge 9 agosto 
2013, n. 98; 

n) essere 琀椀tolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferi琀椀 da ANPAL Servizi S.p.A., in 
a琀琀uazione di quanto disposto dall'ar琀椀colo 12, comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 
4, conver琀椀to, con modi昀椀cazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26; 

o) appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce la procedura in 
relazione alla quali昀椀ca per la quale il candidato concorre, secondo quanto previsto dall'art. 6; 

p) minore età anagra昀椀ca.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5/2/1992, n. 104 si richiedono i seguenti ausili necessari, nonché 
eventuale tempo aggiuntivo al fine di sostenere la prova selettiva: ____________________________

 Si precisa che la commissione esaminatrice applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella 
presente domanda all’a琀琀o di presentazione della stessa e che abbiano allegato i rela琀椀vi documen琀椀 o la dichiarazione 
sos琀椀tu琀椀va di cer琀椀昀椀cazione, comprovan琀椀 il possesso dei 琀椀toli indica琀椀 nella domanda a seguito dell’avviso appositamente 
pubblicato. 

Si precisa che la dichiarazione rela琀椀va ai 琀椀toli di riserva/preferenza deve contenere tu琀� gli elemen琀椀 necessari a昀케nché 
la Commissione sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso del 琀椀tolo, pena la mancata 
applicazione del 琀椀tolo. 
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Allega alla presente: 
- curriculum forma琀椀vo e professionale debitamente so琀琀oscri琀琀o; 
- fotocopia del proprio documento di iden琀椀tà in corso di validità; 
- documen琀椀 e/o dichiarazioni a琀琀estan琀椀 eventuali riserve e/o preferenze; 

Luogo e Data _______________ 

Firma per esteso leggibile _________________________________________
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