
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

INTERPELLO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 
–

ALL’ART. 3 BIS DEL D.L. 80/2021, A SEGUITO DI SELEZIONI DE

• Selezione pubblica per l’aggiornamento, relativo all’anno 2023, dell’elenco di idonei da assumere con la 

• Selezione pubblica per l’aggiornamento, relativo all'anno 2024

2024;

• il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

• <l’Accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche per la formaz

di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali= 

• l’art 3 bis del D.L. 80/2021 convertito in L.113/2021 avente ad oggetto <Selezioni uniche per la 

one nei ruoli dell'amministrazione degli enti locali=;

• 

• 

• 

• 
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–

 

che il presente interpello, ai sensi dell’art. 3 bis D.L. 80/2021, per la copertura a tempo pieno e 

–

ano è rivolto ai candidati risultati idonei nell’elenco approvato con determinazione 

2022, nell’elenco approvato con determinazione dirigenziale n. 1422 del 5 luglio 2023 e nell’elenco 

- 

- 

- 

Ai sensi dell’art. 6 del DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023, si specifica che alla data del 

31.12.2023 nell’amministrazione comunale di Mairano la rappresentatività del genere maschile e del 

Ai sensi dell’art. 57 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 <Norme generali sull’ordinamento del 

= e del Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 <

delle pari opportunità tra uomo e donna=,

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

• essere inseriti nell’elenco di idonei

https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/68725/elenco_idonei_id_domanda_agg._al_6.06.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/68725/elenco_idonei_id_domanda_agg._al_6.06.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/87659/pub_elenco_idonei_istr._amm.-cont._2023_agg._22.09.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/87659/pub_elenco_idonei_istr._amm.-cont._2023_agg._22.09.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/99587/ok_pub._elenco_idonei_istruttori_amm.cont_._prova_del_27_marzo_2024.xlsx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/99587/ok_pub._elenco_idonei_istruttori_amm.cont_._prova_del_27_marzo_2024.xlsx_.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

• di essere inseriti nell’elenco di idonei con la qualifica di Istruttore amministrativo –

per l’aggiornamento, relativo all’anno 2023, dell’elenco di idonei da assumere con la qualifica di 

• di essere inseriti nell’elenco di idonei con la qualifica di Istruttore amministrativo­contabile –

­ per l’aggiornamento, relativo all’anno 2024, dell’elenco di idonei da assumere con la qualifica di 

• 

manda relativa alla prova scritta del 29 giugno 2023 e del 27 marzo 2024;

• 

–

https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/68725/elenco_idonei_id_domanda_agg._al_6.06.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/68725/elenco_idonei_id_domanda_agg._al_6.06.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/87659/pub_elenco_idonei_istr._amm.-cont._2023_agg._22.09.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/87659/pub_elenco_idonei_istr._amm.-cont._2023_agg._22.09.23.docx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/99587/ok_pub._elenco_idonei_istruttori_amm.cont_._prova_del_27_marzo_2024.xlsx_.pdf
https://www.provincia.brescia.it/sites/default/files/allegati/documenti/99587/ok_pub._elenco_idonei_istruttori_amm.cont_._prova_del_27_marzo_2024.xlsx_.pdf


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

dallo stipendio tabellare, dall’indennità di comparto, dalla tredicesima mensil

 

intervento dell’Ente. Svolgimento di attività di carattere istruttorio predisponendo atti e provvedimenti 

Risoluzione di problematiche nella formalizzazione degli atti e delle decisioni nell’ambito di processi 

esponsabilità della correttezza, sia formale che sostanziale, dell’attività svolta relativamente ai servizi 

gestiti e dell’integrazione degli stessi nei processi complessivi dell’Ente.

 : Autonomia nell’ambito di specifici processi amministrativi e/o 

significativa ampiezza delle soluzioni possibili su modelli predefiniti secondo l’esperienza di settore. 

dell’anticorruzione, dell’attività amministrativa di propria competenza e il continuo aggiornamento 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

dell’Ente alle normative in vigore. Possibilità di indirizzo, coordinamento e monitoraggio di risorse e 

dell’attività del personale di categoria inferiore nello specifico 

 

dei processi tecnici e di erogazione dei servizi sui quali interviene per l’adozione degli atti amministrativi 

lavoro dei colleghi. Orientamento all’impegno in attività di supporto alla dirigenza e agli altri dipendenti 

dell’Ente in un’ottica collaborativa e di squadra. Orientamento alla corretta ed efficiente applicazione e 

zione delle procedure, all’ottimizzazione dei tempi e dei costi, all’attenzione e al 

soddisfacimento delle esigenze e richieste dell’utenza.

 

Relazioni con l’utenza diretta, anche complesse, e di tipo negoziale.

–

–

NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL VENERDI’ 30 AGOSTO 2024



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

 –

 –

 ertificata) con invio all’indirizzo: 

sulla domanda determinerà l’esclusione dalla procedura selettiva. La firma in origin

L’Amministrazione si impegna ad ad

come previsto dall’art. 16, comma 1, della Legge 12/3/1999, n. 68. In relazione a ciò, ai sensi dell’art. 

domanda di partecipazione, le particolari modalità e/o gli eventuali ausili necessari, nonché l’eventuale 

–

 

 

Le dichiarazioni mendaci saranno sanzionate ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

mailto:protocollo@pec.comune.mairano.bs.it


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

–

–
e le fasi, successive all’iscrizione, di svolgimento della presente selezione 

 all’Albo pretorio on

 

–

05/07/2023 e nell’elenco approvato con determinazione n. 855 del 29/04/2024, che ne abbiano fatto 

La comunicazione dell’ammissione/esclusione dei can

–
In considerazione dei contenuti professionali delle mansioni richieste, come descritti all’art. 2, le 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

 elementi e principi generali sull’ordina

 

 

 

 il codice dell’amministrazione digitale;

 

 

 

 

–
La prova orale si terrà in presenza e verterà sulle materie indicate all’articolo 8.

certare le conoscenze, l’attitudine e la capacità del concorrente a 

In sede di prova si provvederà all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, ai sensi dell’art. 37 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

MARTEDI’ 17 SETTEMBRE 2024

le modalità previste dall’art. 6.

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

 

 

 

 

 

 

L’ufficio applicherà le preferenze soltanto a coloro che le abbiano indicate nella domanda all’atto 

dell’avviso appositamente pubblicato.

affinché l’Amministrazione sia posta nella condizione di poter det

Al termine dei propri lavori, la Commissione Esaminatrice formulerà una graduatoria in base all’ordine 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

pubblicata nelle modalità previste dall’art. 6 

graduatoria formata a seguito dell’interpello non potrà mai essere utilizzata da altri Enti né 

Nel caso in cui i vincitori della graduatoria formata a seguito dell’interpe

dall’elenco provinciale degli idonei per essere stati, nel frattempo, assunti a tempo indeterminato da 

 l’idoneo assunto a tempo indeterminato dall’elenco degli idonei e non potrà più 

 l’idoneo assunto a tempo determinato può esser

 il mancato superamento del colloquio effettuato nell’ambito dell’interpello per attingere all’elenco 

el soggetto nell’elenco degli idonei per futuri interpelli 

–



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

Il competente Responsabile dell’Ente, con motivato provvedimento, può:

 

’interpello;

 disporre, in ogni momento della procedura, l’eventuale revoca del presente interpello per 

interesse dell’Ente.

–

anticipata e sostituita dal presente interpello e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, 

dell’art. 5 e ss. della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. è la Dott.ssa Francesca Travaglino, Segretario 

–

oni potranno essere richieste all’Ufficio Ragioneria del Comune di Mairano 

int.4 o scrivendo all’indirizzo e



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

–

 

 all’Albo

 

contabile all’indirizzo:

 

https://www.provincia.brescia.it/istituzionale/concorsi

