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* Principali mansioni e responsabilita

ALOISIO SILVIA
23022 CHIAVENNA ( SO)

[TALIA

14 AGOSTO 1986, CHIAVENNA.

ASSISTENTE SOCIALE
Abilitata alla professione di Assistente Sociale in data 21/09/2009;
Iscritta all'Ordine Assistenti Sociali — Regione Lombardia n. 5075/B

DA 01 LUGLIO 2019 AD OGGI
Comunita Montana della Valchiavenna

Ufficio di Piano — Servizio Sociale di Base
Assistente Sociale
Assistente Sociale — Area Minori e Famiglia

DA OTTOBRE 2008 A 30 GIUGNO 2019
Consorzio Societa Cooperative Sociali Progetto Vita Onlus ~ALBA COOPERATIVA SOCIALE

Terzo settore
Assistente Sociale
- Coordinamento gestionale ambulatorio provato medico infermieristico e
fisioterapico Alba — sede di Via Raschi 9/13 a Chiavenna (dal 2011 ad oggi);
- Coordinamento del Servizio Assistenza Domiciliare anziani e adulti in difficolta
(SAD, Voucher sociali, ADI) per il distretto della Valchiavenna (dal 2008 ad oggi;)
- Coordinamento servizio di assistenza alla comunicazione a favore dei minori
con disabiltia sensoriale per la Provincia di Sondrio sul distretto della
Valchiavenna (dal 2011 ad oggi);
-~ Coordinamento del Servizio Assistenza Domiciliare anziani e adulti in difficolta per il
Comune di Cosio Valtellino (dal 2010 al 2013)
-~ Coordinamento del Servizio Assistenza Domiciliare anziani e adulti in difficolta per il
comune Comune di Colico (dal 2012- al 2014)
- Coordinamento del Servizio Assistenza Domiciliare anziani e adulti in difficolta per il
comune di Cassano d’Adda (dal 2013-2014) ;
- Coordinamento del Servizio Assistenza scolastica per il distretto di Morbegno ( dal
2008 a giugno 2015) e per il Comune di Colico (dal 2012 al 2014);
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* Principali mansioni e responsabilita
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ESPERIENZA LAVORATIVA -
STAGE
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lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Data
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

- Coordinamento del Servizio Educativo di integrazione scolastica e extra scolastica per
il distretto della Valchiavenna (anno 2009-2011)

- Coordinamento del Servizio Voucher Educativi, Voucher socio-educativi e Voucher
socio assistenziali per il distretto della Valchiavenna ( dal 2008 al 2015) e di Morbegno
(dal 2009 al 2015);

- Coordinamento del servizio di assistenza domiciliare minori disabili (ADMh) per il
distretto di Sondrio (dal 2012-2013).

- Coordinatrice del servizio di assistenza domiciliare minor per il distretto della
Valchiavenna -area tutela minori (da gennaio 2015 ad oggi)

- Segretariato sociale per il distretto della Valchiavenna ( dal 2008 ad oggi).

- Coordinamento del progetto IDEE FUORI DAL COMUNE. Progetto finanziato con i
fondi della L. 285/97 per I'anno scolastico 2010/2011 — 2011/2012 - 2012/2013-
2013/2014-2014/2015 per il distretto della Valchiavenna.

—  Coordinatrice di servizi educativi estivi “LUGLIO E AGOSTO INSIEME” nel distretto di
Chiavenna. (anno 2010-2011)

- Coordinatrice dei progetti finanziati dall'Ufficio di Piano della Valchiavenna nell'area
delle politiche giovanili (anno 2014 ad oggi).

- Gestione amministrativa della sede della Cooperativa di Chiavenna

DA LUGLIO 2004 A OTTOBRE 2008 CON CONTRATTO A CHIAMATA.
Crotto al Prato (Chiavenna).

Ristorazione.
Generica.
Ricevimento del cliente e servizio ai tavoli.

STAGIONE INVERNALE 2007-2008 CON CONTRATTO A CHIAMATA.
Residence Park Hotel Boscone SRL (Madesimo) .

Ristorazione.
Generica.
Ricevimento del cliente e servizio ai tavoli.

DA GENNAIO 2008 A GIUGNO 2008 (350 ORE).
Servizio Minori — Area Tutela - del Comune di Lecco (LC).

Settore delle Politiche Sociali e di Sostegno alla Famiglia.
Stage.

Processo d'aiuto, ricevimento pubblico, colloqui, visite domiciliari, cartelle sociale,relazioni
sociali, progetti d'azione sociale.

DA GENNAIO 2007 AD APRILE 2007 (200 ORE).

Servizio Sociale di Base presso il Comune di Colico (LC).

Servizio Sociale.
Stage.

Processo d' aiuto, ricevimento pubblico, colloqui, visite domiciliari, cartelle sociale.
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CORSI AGGIORNAMENTO-FORMAZIONE
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* Data

* Data

* Data

* Data

* Data

¢ Data

* Data

* Data

* Data

APRILE 2022
Le trappole dell'aiuto, quale cambiamento possibile?
MondoVisione Soc. Coop. Soc. ONLUS

Crediti formativi riconosciuti: n.3

MARZO 2022 -GIUGNO 2022

Processi identitari e nuove forme di sofferenza legate all’esperienza della
pandemia

Organizzato da ATS della Montagna

Crediti formativi riconosciuti: n.21

OTTOBRE - DICEMBRE 2021
FORMAZIONE PER LA PRESA IN CARICO DELLA DONNA VITTIMA DI VIOLENZA
Organizzato dall’ Ufficio di Piano di Sondrio

Crediti formativi riconosciuti: in atfesa

27 SETTEMBRE 2021
Il progetto di vita per persone con disabilita
Organizzato da ATS della Montagna

Crediti formativi riconosciuti: n. 4

11 MAGGIO 2021
L’integrazione sociosanitaria e sociale in risposta alla pandemia covid -19 -
webinar 11/5/21

Crediti formativi riconosciuti: n. 3

7 MAGGIO 2021

Politiche di prevenzione e contrasto alla violenza sulle donne - territorio
valtellina alto lario

Organizzato Comune di Sondrio

Crediti formativi riconosciuti: n. 4

20 APRILE 2021
La famiglia e la cura dei soggetti fragili
Organizzato da ATS della Montagna

Crediti formativi riconosciuti: n. 4

25 MARZO 2021
le nuove strutture familiari - seconda parte
Organizzato da ATS della Montagna

Crediti formativi riconosciuti: n. 4

18 MARZO 2021

WSWD 2021 "Il huovo Codice Deontologico

Organizzato da Gruppo di Supporto AS Sondrio con Ordine Assistenti Sociali
Lombardia

Crediti formativi riconosciuti: n.0/3 deontologici

09 MARZO 2021
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le nuove strutture familiari - prima parte
Organizzato da ATS della Montagna

Crediti formativi riconosciuti: n. 4

21 GENNAIO 2021
l'adolescente oggi

Organizzato da ATS della Montagna

Crediti formativi riconosciuti: n. 4

09 DICEMBRE 2020
“Disturbo da gioco d’azzardo: un percorso condiviso per riconoscerlo
e orientare verso le risorse territoriali.

Crediti formativi riconosciuti: n.4

23 NOVEMBRE 2020

Venti Anni della Legge 328/00 - Il Sistema integrato che ’Italia merita -
Webnair

Organizzato da ATS della Montagna

Crediti formativi riconosciuti: n. 1/1 deontologici

12 NOVEMBRE 2020
Autonomia tecnico professionale e di giudizio dell’assistente sociale: obbligo e
vincoli nell’ente pubblico e nella libera professione

Crediti formativi riconosciuti: n. 0/2 deontologici

23 OTTOBRE 2020
L’assistente sociale nei ruoli dirigenziali, apicali o di coordinamento: quali
indicazioni dal nuovo codice deontologico?- Webnair

Crediti formativi riconosciuti: n. 0/3 deontologici

18 MAGGIO 2020
Il Welfare nel “decreto rilancio” - Webnair

Crediti formativi riconosciuti: n. 2

11 MAGGIO 2020
Vincoli, opportunita e responsabilita del servizio sociale nella fase
dell’emergenza - Webnair

Crediti formativi riconosciuti: n. 3

12 FEBBRAIO 2020
Presa in carico e trattamento del maltrattante: contesto giuridico e normative

Crediti formativi riconosciuti: n. 6

CORSI AGGIORNAMENTO-FORMAZIONE

* Data

- NOVEMBRE-DICEMBRE 2019

"Per un welfare generativo e di comunita: servizi territoriali e misure di contrasto alla
poverta“. Percorso formativo laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di
Tirano e Chiavenna - Il edizione 2019 - N. 4 Incontri

Crediti formativi riconosciuti: n. 12
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+ Data - 15-16-17 NOVEMBRE 2019

Convegno: LA QUALITA’ DELL’INCLUSIONE SCOLASTICA E SOCIALE c/o Palacongressi
Rimini

Organizzato da Centro Studi Erickson

Crediti formativi riconosciuti: n. 6

+ Data - 07 NOVEMBRE 2019

| bambini al centro.

Famiglia, comunita sociale, istituzioni: verso percorsi di corresponsabilita alla luce
delle linee di indirizzo nazionali “l’intervento con bambini e famiglie in situazione di
vulnerabilita”

Organizzato dagli Uffici di Piano della Provincia di Sondrio e dell'Alto Lario.
Crediti formativi riconosciuti: n. 6

*Data - 23 OTTOBRE 2019
Professione Assistente Sociale: Work in Progress 2.0
Organizzato dalla Provincia di Sondrio e Ordine degli assistenti Sociali della Regione Lombardia.
Crediti formativi riconosciuti: n. 5 deontologici + 1

*Data - MAGGIO-GIUGNO 2019
"Per un welfare generativo: servizi territoriali e misure di contrasto alla poverta“.
Percorso formativo rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna:
Secondo incontro e Terzo incontro

Crediti formativi riconosciuti: n. 6 deontologici

* Data - MARZO 2019
WSWD - Nuovi spazi del welfare montano. Nuovi ruoli professionali per
U’innovazione sociale

Organizzato dalla Provincia di Sondrio e Ordine degli assistenti Sociali della Regione Lombardia.
Crediti formativi riconosciuti: n. 4 deontologici

+Data - GENNAIO 2019
GRUPPO TERRITORIALE DI SUPPORTO ALLA F.C. DI SONDRIO ANNO 2018
Crediti formativi riconosciuti: n. 5 + 5 deontologici

+Data - NOVEMBRE 2018
Strategie di marketing sociale per promuovere il benessere individuale e professionale.
Organizzato dalla Provincia di Sondrio e Ordine degli assistenti Sociali della Regione Lombardia.
Crediti formativi riconosciuti: n. 4 + 4 deontologici

+ Data - APRILE 2018
Il ritorno del pifferaio magico_follow-up". Corso formativo organizzato dall’Associazione
Empeira.
Crediti formativi riconosciuti: n. 7

CORSI AGGIORNAMENTO-FORMAZIONE

*Data - MARZO 2018
Lavorare insieme per crescere professionalmente: sapere, saper fare e saper essere nelle
relazioni complesse e nelle situazioni di emergenza.
Organizzato dalla Provincia di Sondrio.
Crediti formativi riconosciuti: n. 3 + 3 deontologici
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- DICEMBRE 2017
GRUPPO TERRITORIALE DI SUPPORTO ALLA F.C. DI SONDRIO ANNO 2017
Crediti formativi riconosciuti: n. 6 + 6 deontologici

- DICEMBRE 2017

«lI ritorno del pifferaio magico» Percorso di formazione per assistenti sociali per un’efficace
gestione dei conflitti tra e con gli utenti - edizioni 2017. Corso formativo organizzato dalla
Associazione Empeira.

Crediti formativi riconosciuti: n. 13

- FEBBRAIO/ GIUGNO 2017 -

Partecipazione alle giornata di formazione:
Il bambino sordo: Inquadramento clinico e riabilitativo. La giornata & stata
organizzata dalla Provincia di Sondrio.

Crediti formativi riconosciuti: n. 3;
Il bambino ipovedente: Inquadramento clinico e tiflopedagogico. La giornata &
stata organizzata dalla Provincia di Sondrio.

Crediti formativi riconosciuti: n. 3;

-MAGGIO 17 -

I consiglio Territoriale di Disciplina: funzionamento ed esercizio dell'azione disciplinare. La
giornata & stata organizzata dall'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardi e dalla
Provincia di Sondrio.

Crediti formativi riconosciuti: 4

- MARZO 2017 -

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali. Organizzato CNOAS. Crediti
formativi riconosciuti: n. 4

- DICEMBRE 2016 -

Partecipazione alla giornata di formazione: L’assistente Sociale, un lavoratore a rischio?
Violenza, protezione, sicurezza: dal rischio “ineluttabile” alla prevenzione e alla tutela dei
professionisti della cura e dell’aiuto. La giornata é stata organizzata dall'Ordine degli Assistenti
Sociali della Regione Lombardi e dalla Provincia di Sondrio.

Crediti formativi deontologici riconosciuti: n. 2; Crediti formativi riconosciuti: n. 2.

- NoveMBRE 2016 -

Partecipazione alla giornata di formazione: Loro Credevano che io non sentissi. Gli effetti della
grave conflittualita famigliare sui bambini. Organizzato dal CISMA di Milano.

Crediti formativi riconosciuti: n.6

- GIUGNO 2016 -

Partecipazione alla giornata di formazione: Il benessere, la salute e la sicurezza dell’Assistente
Sociale nel contesto di lavoro. La giornata ¢ stata organizzata dall'Ordine degli Assistenti Sociali
della Regione Lombardi e dalla Provincia di Sondrio.

Crediti formativi deontologici riconosciuti: n. 4

- MAGGIO 2016 -

Convegno: Stati Generali Welfare 2016- Giornata Conclusiva. Organizzato dalla Provincia e
Comune di Lecco.

Crediti formativi riconosciuti: n. 8
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- MAGGIO 2016 -

Convegno 13-14 maggio 2017 a Rimini (Emilia Romagna): 1° Convegno Internazionale-
Prendiamoci Cura di me. Pratiche e Innovazione in tutela del minore. Organizzato dal
Erickson.

Crediti formativi riconosciuti: n. 6

- MAGGIO 2016 -

Partecipazione alla giornata di formazione: | laboratorio deontologico sul tema “il codice
deontologico dell’Assistente Sociale: strumenti di lavoro nella complessita dell’oggi”. La
giornata & stata organizzata dall'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardi e dalla
Provincia di Sondrio.

Crediti formativi deontologici riconosciuti: n. 4

- APRILE 2016 ~MAGGIO 2016 -

Partecipazione: Corso di Formazione per Facilitatori e Portavoce nelle Family Group
Conference. Il corso € organizzato dallAzienda Speciale Consortile “Comuni Insieme per lo
Sviluppo Sociale” in collaborazione con I'Universita Cattolica di Milano — Diaprtimento di
Sociologia.

Crediti formativi riconosciuti: n. 22

- APRILE 2016 -
Convegno: Stati Generali Welfare 2016 -Anziani. Organizzato dalla Priovincia € Comune di Lecco.
Crediti formativi riconosciuti: n. 8

- DA MARZO 2016 AD OGGI -
Partecipazione al Gruppo di provinciale di supporto alla F.c. di Sondrio

- NOVEMBRE 2015 -

Convegno 13-14-15 novembre 2015 a Rimini (Emilia Romagna): 10° Convegno Internazionale-
La qualita dell'integrazione scolastica e Sociale. Organizzato dal Erickson.

Crediti formativi riconosciuti: n. 10

- SETTEMBRE 2015-

Partecipazione al corso di formazione:Etica e deontologia del servizio sociale, dilemmi e snodi
critici nel Isvoro con le famiglie del minore. Il corso € stato organizzato dalla Provincia di Milano
con l'ordine dell'Assistente Sociale Croas Lombardia.

Crediti formativi riconosciuti: n. 5 deontologici

- GIUGNO 2015-

Partecipazione al corso di formazione: Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro
dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale.
Organizzato dal Cnoas.

Crediti formativi riconosciuti: n. 15 (10/5)

- MAGGIO 2015-

Partecipazione al corso di formazione: Case Management e il servizio sociale - Il Edizione. |
corso & organizzato dal La Nostra Famiglia Formazione di Bosisio Parini (LC) per un totale di 16
ore.

Crediti formativi riconosciuti: n. 16

- APRILE 2015 -

Seminario: La Famiglia del Giocatore d'azzardo patologico. Corso organizzato dal Asl della
Provincia di Sondrio, dall'Associazione di Promozione Sociale Azzardo e Nuove Dipendenze e la
Cooperativa Lotta contro I'emancipazione.
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Crediti formativi riconosciuti: n. 4

- DICEMBRE 2014 -

Partecipazione al corso di formazione: Primo Soccorso. Il corso & organizzato da Cesvip
Lombardia per un totale di 12 ore.

- DICEMBRE 2014 -

Partecipazione al corso di formazione: Antincendio rischio medio con prova pratica.ll corso €
organizzato da Cesvip Lombardia per un totale di 8 ore.

- NOVEMBRE 2014 -

Giornata formativa: Corso di formazione base sul gioco d'azzardo. Corso organizzato dal Asl
della Provincia di Sondrio, dall'Associazione di Promozione Sociale Azzardo e Nuove Dipendenze
e la Cooperativa Lotta contro 'emancipazione.

Crediti formativi riconosciuti: n. 4

NoVEMBRE 2014- DICEMBRE 2014

Partecipazione al corso di formazione: Discriminazione: riconoscere, prevenire e contrastare.
Il corso & organizzato dalla Provincia di Milano — Politiche Sociali per un totale di 14 ore.

Crediti formativi riconosciuti: n. 14

- MaGGIo 2013-

Partecipazione alla giornata di formazione: Gruppo provinciale di Supporto alla Formazione
Continua per la Provincia di Sondrio.

Crediti formativi riconosciuti: n. 2

MARZz0 2013-MAGGIO 2013

Attivita di docenza al corso di riqualifica ASA/OSS per un totale di 8 ore. La materia di docenza
affrontata é: metodologia del lavoro sociale e sanitario. Il corso & stato svolto presso listituto
comprensivo Bertacchi di Chiavenna. Sono stata incarica a svolgere la docenza dalla Societa
Cooperativa Immaginazione e Lavoro. Richiesti i riconoscimento dei crediti formativi.

NOVEMBRE -2011

Partecipazione alla giornata di formazione: La deontologia professionale degli Assistenti
Sociali tra responsabilita civili, penali e amministrativi nell'attivita lavorativa. La giornata &
stata organizzata dall'Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Lombardi e dalla Provincia di
Sondrio. La giornata riconosce 7 crediti formativi per Assistenti Sociali.

NOVEMBRE- DICEMBRE 2011

Partecipazione al corso di formazione: Progetto individuale di vita: norme servizi strumenti. Il
corso € organizzato dalla Provincia di Milano — Politiche Sociali. Il corso riconosce 25 crediti
formativi per Assistenti Sociali.

GIUGNO 2010-SETTEMBRE 2010

Partecipazione al corso di formazione: “LA PROGETTAZIONE PARTECIPATA: metodo e
strumento di lavoro®. Il corso & stato organizzato dall'Associazione Camina (Citta Amica
dell'lnfanzia e dell'Adolescenza)

GENNAIO 2010

Partecipazione al corso di formazione “Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”: formazione e
informazione. Il corso ¢ stato organizzato dalla Cooperativa Sociale “Progetto Vita” Onlus.

MAGGIO 2009

Partecipazione al Convegno “Voglio andare a casa: la casa dov’é?” Abitare e Salute
Mentale. Il corso & stato organizzato dall’Associazione pro Salute Mentale Valchiavenna e
Valtellina “La Navicella”, con rilascio di attestato.
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* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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erogatrice dell' istruzione e
formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRA LINGUE

FEBBRAIO 2009- MARZO 2009

Partecipazione al corso di aggiornamento “Apprendimento della Letto-Scrittura e Dislessia”
organizzato dall’lstituto Comprensivo G.Garibaldi , in collaborazione con I'Ufficio Scolastico
Provinciale di Sondrio e I'Associazione ltaliana Dislessia, con rilascio di attestato.

PRIMAVERA 2008

Partecipazione al corso di base per Amministratore di Sostegno organizzato da L.A.VO.P.S clo
Comunita Montana ValChiavenna, con rilascio di attestato.

AG0sT0 2006

Volontariato presso una scuola materna e una comunita affido-adozioni per minori disagiati a
San Paolo (Brasile).

ANNO 2000-2003
Animatrice presso l'oratorio parrocchiale San Luigi di Chiavenna.

Progetti di prevenzione contro la tossicodipendenza e alcolismo nelle scuole medie inferiori a
livello di volontariato.

Settembre 2005- settembre 2008
Laurea in Scienze del Servizio Sociale con valutazione 109/110.

Scienze del Servizio Sociale.
Assistente Sociale.
Percorso di laurea triennale.

Classe 6.

Universita Cattolica del Sacro Cuore (M) — Polo formativo di Bosisio Parini -, Facolta di
Sociologia.

Settembre 2000- Luglio 2005.
Diploma di Maturita Scientifica.

ITCGeLiceo “ Leonardo Da Vinci” di Chiavenna.

ITALIANO.

INGLESE ( LIVELLO SCOLASTICO).
FRANCESE (LIVELLO SCOLASTICO).
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CAPACITA E COMPETENZE Predisposizione ai contatti interpersonali, tenacia, determinazione, capacita di lavorare in
RELAZIONALI equipe, socievole, solare e disponibile.
Disponibilita a orari flessibili.

CAPACITA E COMPETENZE Buone capacita organizzative che permettono la gestione di incarichi di lavoro differenti.
ORGANIZZATIVE Buone capacita di gestione e coordinamento di gruppi in situazioni strutturate e semi-strutturate.
CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza di Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word e Power Point, Excel.
TECNICHE Buona capacita di navigare in Internet

PATENTE O PATENTI Patente B (anno 2004).
Automunita.

Chiavenna, maggio 2024
‘I.\---Aloisio &via---,
) [
Ml 730 hO

Autorizzo ai sensi della L. 196/2003 al trattamento dei dati personali da me trasmessi.
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