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DATA DI NASCITA:

11/11/1980

CONTATTI
Nazionalita: ltaliana

Genere: Femminile

£
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ESPERIENZA LAVORATIVA

-

01/01/2021 - ATTUALE - Chiavenna. ltalia
Assistente Sociale
Comunita Montana Valchiavenna

Assistente sociale servizio sociale di base - area disabili aduiti

03/05/2020 - 31/12/2020 - CHIAVENNA, Halia
Assistente sociale

Comunita Montana Valchiavenna
Assistente Sociale servizio sociale di base

03/05/2010 - 30/04/2020 - CHIAVENNA lalia

Assistente sociale

Comunita Montana Valchiavenna

Assistente Sociale servizio sociale di base area nuove poverta

03705/2018 - 30/04/2019 - CHIAVENNA, ltalia

Assistente sociale

Comunita Montana Valchiavenna

Assistente sociale servizio sociale di base area nuove poverta

01/04/2017 - 31/03/2018 - CHIAVEN M4 ltalia

Assistente saciale

Comunita Montana Valchiavenna

Assistente sociale servizio sociale di base area disabili adulti

01/04/2016 - 31/03/2017 - CHIAVEN NA, fiziia
Assistente sociale

Comunita Montana Valchiavenna

Assistente sociale servizio sociale di base area adulti disabili

01/04/2015 - 31/03/2016 - CHIAVEN HA, jialia
Assistente sociale
Comunita Montana Valchiavenna

Assistente sociale servizio sociale di base area disabili adulti

06/10/2007 - 31/03/2015 - Bosisio Pariri, Italia

Assistente sociale
Assodazione La Nostra Famiglia - IRCCS E. Medea
Assistente Sociale all'interno del Ciclo Diurno Continuo del Centro di

Riabilitazione (Centro di Formazione Professionale) e dell’ambulatorio
“Disturbi del comportamento in adulti con disabilita” dell'IRCCS.



FORMAZIONE

£
h=d

21/04/2007 - $HLANDT
Laurea in Scienze del Servizio Sociale
Universita Cattolica del Sacro Cuore Milano

Votazione 110 e lode

81/01/2866-36/05/2006- Lecco

Tirocinio professionale Il anno Corso di laurea in scienze del
servizio sociale (250 ore)

Azienda Ospedaliera "A. Manzoni"

01/01/2005 - 30/05/2005 — CHIAVERHLA

Tirocinio professionale Il anno Corso di laurea in scienze del
servizio sociale (150 ore)

Comunita Montana Valchiavenna Servizio Sociale di Base

01/09/1994 - 08/07/1998 - CHIAVENKA
Diploma tecnico commerciale
Istituto superiore Leonardo Da Vinci
Votazione 88/100

COMPETENZE LINGUISTICHE

LINGUA MADRE: Italiano

ALTRE LINGUE:

Inglese
Ascolto Lettura Produzione Interazicne Scrittura
B1 B1 orale orale B1
B1 B1
tedesco
Ascolto Lettura Produzione Interazione Scrittura
AZ AZ orale A2 orale A2 A2

COMPETENZE DIGITALI

Padronanza del Pacchetto Office {(Word Excel PowerPoi nt ecc) / Gestione
autonoma della posta e-mail / Posta elettronica / GoogleChrome / Social
Network / Sostenuti i quattro moduli della EUropean Compliter Driving
Licence {ECDL)

COMPETENZE COMUNICATIVE E INTERPERSONALL.

Buone capacita di ascolto e di relazione acquisite durante
lI'esperienza lavorativa

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Ottime competenze organizzative e predisposizione al lavoro
di gruppo e d'équipe



CONFERENZE E SEMINARI
Vedi allegato

PATENTE DI GUIDA
Patente diguida: B



Curriculum autocertificate dell’Assistente Sociale:

Dott.ssa Simona Nesossi
nata il 11 novembre 1980 a Chiavenna

residente a Via Ligoncio 3fi7 23025 Novate Mezzola (S0)
iscrin« «1 CROAS Lonibiirdi i nelin sez B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

La positivitd conte risorsn: uutt prospettiva deoittologicsi
it 05 febbraio 20.13 a BOSISIO PARINI conseguendo 7 crediti fonnativi e 5 crediti deontologici
(e ‘cute accreililoto Hal ¢ 'HtCAP* Lombardia)

Ripensare il Mvoro sociale tit ospeilnle con fantiglie nlWifiR‘oblentaticlie
ij Y-marzo 2.0 2 MILANO consegdendo 4 crediti fonnari\'i e 2 crediti deontoloj;ici
{evento accrefiialo ilal AL Liwihortiia)

Case Mwiagenieiit e Servito Socinle - Il ediziviic
dal 05 maggic 2015 al 25 maggio 2015 a BOSISIO PARINI conseguendo 1ti crediti fonnalivi
{e -cute accreifilale ilal £ TELIS Lifiiikardia)

Etica e deoittologio del sewvizio sociale, dilemnii e sne li critici Stef Invero con le fimiglie e | misteri
il 28 setiembre 2013 a I'vf I ANC ‘conseutiendo i crediti deontologici

LA RICERCA DEL BENE COMUNE E DELLA PACE SOCIALE COME PROSPETTIVA DEL PERVIZIO SOCIALE
riflessioni sul rtiolo degli cassistenti sociali ii partire falla Esortazioite Apostolica " Evaitgelii Gaiicliiini™

i1 02 febbraio 2016 a BOS 1Si0 PARIN] conseyuettdo 4 crediti fonnativi e 4 crediti deonfologici

{e ‘teiun accrejitalo ilal ligALs” Liiitharitiy]

1°Coiivegito. Sono arfrrfZol Diritto alla scelta e progelto di vita zielM Hiscibilita
dal 04 marzo 20.11i al 05 marzo 201 tia RIMINT conseguendo 5 crediti fonnativi

I Laboriitorio Deoiitalogico sul teinn “Il Codice Deontologico ilell'Assistente Socialee striunento di Itivoro iielM

complessita deil'oggi”
il 03 rriatgio 20.1.6 a SON DRIO conscguendo + crediti deontologici
{ywyiile accryHityio clol £ HEJALS" Lotiiharilia)

11 benessere, la stilate e M sicarema dell'Assisteitte Sociale nel contesto i Mvoro
il 15 giugno 20,16 2 SONDRIQ conseguendo 4 crediti deontologici
feverme deereiliicia dal € WU 268 Lamiardiay

*pR*<e sulle professioiti regolantentate Ind«gine canipioiiaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti
il 01 aprile 20.17 conseguendo 2 crediti deontofogici
fesverta aeeredneto dal € NELES)

La respoitsnbiliti: legale lell'assistente sociale
1l 08 maggio 20,17 conset.uendo 2 crediti deonlologici

1l Consiglio Territoriale Ji Disciplina: funuonaniezito col esercizio Jell'azione discipiiniire
il 15 rriagaio 20.17 conseguendo 4 crediti deontologici
feveiite aceredibvdo clal £0€93.0 Lo whordio)

«lf ritorno lel pifferaio magico» Percorse «i formnzioiie per assistenti socis/'s Per iiit'e cace gestione dei coitflitti tri e

con gli utenti - ediNoiii 2017
dal 01 dicemb ¢ 2017 al 07 dicembre 2017 a LECCO consegtiendo 13 crediti fonnativi
{er'eiHo ac'cratiialo daf L'INIZIO Loilhnrdia)

La rete territori ife dntivioleitziie sinergie possibili ri SerR orto delhi donna nel territorio clell’ASST Kaf/efiiiia e Alto Lurio



il 15 febbraio 20.18 a MORBEGNO conseguendo 4 crediti formativi
(e 'erno yecreiliidta ilo) 1.'HETAS Lowharilio)

Leivorare iitsiente per crescere professioitalinente:sapere, «<R er fare ¢ saper essere nelle rela fioit*s «*RIE*ss¢ ¢ nelle
situazioni di eztiergeiizii

il 23 marzo 2018 2 SONDRIO consepdendo 3 crediti Fonnalivi e 3 credili deontoloyici

fesverifiu aecre dibads cdol PHTIAR Lesinthar g

La capacita rigeiierative dei seyvi:if territorindi nell 'escliisioite sociale e lavorativa
dal 1 [ luglio 2048 al 12 Juglio 2018 a SONDRI() consegiiendo [4 credint formativi
(¢ fenker gecredilaler dal (R0 Loviliar:laf

WSWD - Nuovi spazi Jel welfare montano. NI ovi rhol R, %f . ssioiiali penl ilinovnzioiie sociale
il 21 marzo 2019 coitsegMendo 3 crediti deontoloyict
{ex"pptit vecret:titolo Hol £ 1(AIs Loitibarelin}

“Per ini welfiire geiterativo: serviu territoriali e misure di coittrasto alla poverta”. Percorso formativo rivoito aile
rrssisteiiti sociali degli Aziibiti Ji Tirano e Cliiavenita - Printo incontro

il 07 moggio 2019 conseguendo 3 crediti fonnalivi

[evenio accreditaio nol (IEE1ANS” Liivharfio)

“Per un welfare generation: servizi territoriali e misure di contrasto alla poverta”. Percorso formaiivo rivolto alle

assistenti sociali Jegli Ambiti di Tirano ¢ Clitavenna - Secondo incontro
il 21 maggio 20.19 conseguendo 3 crediti formativi
(eventa orcrefitaty «lal £'I{{SAS Lbnihardis)

“Per un welfare generatives servizi lerritoriali ¢ misure Ji conirasto alla poveria”™. Percorso Jornintive rivolto alfe

assistenti sociali dlegli Ambiti di Tirano e Cliiavenna - Terzo incoitiro
104 giugno 20.12 conseguendo 3 erediti fonnalivi
{vvetith acrreilifofo dal ! 1 1AS Loufharyia}

“Per un welfare generativo: sewizi territoriali e misure di contrasto alla povertd”. Percorso forziiativo rivolto alle

assistenti sociall degli Ambiti ili Timido e Cliiaveiiiia - QuaMo incontro
il 18 giugno 20.19 conseguendo 3 crediti formativi

Professione Assisteitte Sociale: Work in Progress 2.0
il 23 otiobre 2019 eonsetuendo | crediti fonativi ¢ 5 crediti deontolopiei
(ev-emo accreditato Jof 1'l(£1AS Laftikarilia)

1 bambini al centro. Fazriiglia, comzziiita sociale, istituzioni: verso percorsi di corresponsabilita alla luce delle liitee di

indiris;zo nazionali “1'intervento con bambini e fusiiglie it situazione di vulnerabilita”™
il 07 novembre 20.19 a BORMIO conseguendo 6 crediti formativi
{e cnici accreilitoto mal ("RI'TAS I ouiharlia)

“Per un welfare generativo e Ji comunitae servizi territoriali e ntisure di contrasto alla poveda”. Percorso /orntniito

laboratoriale rivolto ille assistenti sociali dlegli Ambiti di Tirnno e Clitavenno - Il edizione 2019 - Priamo litcoittro
il 12 novembre 20,19 conscguendo 3 crediti formativi
{yvyilfis atscrenitolo Hal t 11P3AS | oiliharchia)

“Per mt tvelfare generation e di comunita* servizi territoriali e misure di coitirasto ulla poverta”. Percorso Jormativo
laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti tit Tirano ¢ Clilavenna - 11 edizione 2019 - Secondo incontro

it 19 novembre 20.19 conseguendo 3 crediti formativi
feveiifer accredilaler aal 1. HeFA 5 Ltharia)

“Per un welfare generativo e di comwiitas serviy territoriali ¢ ntisure di coitirasto alla poveria™. Percorso Jormativo
laboratoriale rivolto alle assistenti soci ili degli Ambiti di Tirano ¢ Cliiavenna - Il edizione 2019 - Terzo inconiro
il 03 dicembre 20.19 conseguendo 3 crediti formativi

{c=veitto accreHitota «Inf t'IttfA.$ Louihareio)

“Per ult welfare generativo ¢ di comunitae servizi territoriali e misure di conirasto alla poverta®. Percorso Jformcitivo
laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di nonno e Cliinvenita - Il edizione 2019 - Quarto inconiro
il 17 dicembre 201" consegeiendo 3 crediti fonnativi



fevertn aevrediten ol CROAS Fonthardng

Presa iii carico ¢ frattomeitto el nialtruttante: coittesto giuridico ¢ liorntativo
il 12 febbraio 2020 a SONDRIC conseguendo &6 crediti fonnativi
{eveiilo accreiliialo Hal € /ON.3' Lijiibarilia)

Viitcoli, opportitiiiti e respoitsiibilita mel servizio sociale itella fase 2 ilell'entergeiizn
it 1 1 maggio 2020 conseguondo 3 crediti fonnativi

Il Welfure Stef “clecreto rilinicio*
il 18maggio 2020 conset.ucnde 2 crediti fonnalivi
{et'eticed ucereditata ciel £ A8 oitthardia)

Liitee gu! Jo Per M stesura del Progetto Ii vitn per le persoite con disabilitd
dal 72 settembre 2020 ai 0fi dicombre 2020 conseguendo 6 crediti formati\'i e 0 crediti deantoloyici
{el'ente accredilalo dal L"HIJAG' Lebihording

L “dssisteiite sociale nei ruoli dirigenziali, iipicali o di coordiitdntento: rurali indicazioni it il nuove cofice deontologico?

it 23 ottobre 2020 conseguendo 1 crediti deontologici

Condividere M costruzione lei Resgetti di ifiito con le persoite. Il naovo Codice deontologice conte giiid< per fizroiie

professionale
i 0f noveinbre 2020 consegitendo 2 crediti deontologici
{everilo accrefiloto clal {'/fESAS Liiiiiheriliy)

Aiitoitomia Zecitico profescioitale e di giiiriizio Jell'assistente sociale: obbligo e viitcoli nell'ente pubblico e nella libera

professione
il 12 novembre 2020 conseguendo 2 crediti deontologiei
(e "ento ucrreciiioto [yl 1'I{(E1AS | lvitharilia)

Veitti Anni delM Legge 328700 - Il Sistem«r integrato clie 'lialia merita
i} 20 novembre 2020 consey\ieiido | credili fonnativi e | crediti deontologici
{es'aliio accredileite dol L'NHAS)

L'Assistente Sociale iiell'amiliinistr«zioile comunale
dai 01 febbraio 202.7 al .30 aprile 2021 consegucnde } crediti fonnalivi e | crediti deontol ogici
{avermi accreifitoto Hul £ 'NEIAS)

WSWD 202a “fl muovo Codice Deontologico”

il 18marzo 2021 consegiiendo 3 crediti deontoloyici

La fantiglia e la cura Hei soggetti fragili
it 20 aprile 2021 consctuendo 4 crediti formatisei
(e 'ema ocereditato joi L'NCIAS Loutharilic)

Politiche di'prevenzione e coittrasto alla violenza sulle dettate - territorio valtellina «lto Inrio
107 naggio 202.1  coiiseguendo 4 crediti formativi
[coveitly accrefiiale fal £ TEIAE" 1ulithardio)

LiiritegraSoiie sociosatiitarid e sociale iit rispo.cta alM patenti i covi [ -19 - webinar 11/5721
il 11 raaggie 2021 eonseguendo .3 crediti fonnativi
{everme acereilitote clal E11£9AS 1.ontharilia}

Progetto di vita per persone con disabilité
il 27 settembre 202.1  conseguento 4 crediti fonnatix'i
{roeiito accreilitato ilof I 'HEIAS 1.omharlia)

Le tespROIe ilell'aiuto, rurale ciimbiamento possibile?
il 21 aprile 2022 conseguendo 3 crediti deantologici
{e= ‘cute occrechilato clol 1 1it1A.S Luiiiharfio)



Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa Simona Nesossi

nate il 1 novembre 1980 a Chiavenna
residente n Vi Ligoncio 367 23025 Novate Mezzola (SO}
iscritta al CROAS Lombardia nelia sez. B

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

La positivitt come risorsa: usa prospettiva deontologica
03 fehbruo 2013 5 BOSISIO PARINT conseguendn T erediti Formativi ¢ § cretliti deontologiei
fevent aevrediins dhal CROAN Lombordio

Ripensare il lavoro sociale in ospedale con famiglie multiproblematiche
1l 12 marzo 2013 a MILANO conscguondn 4 crediti fonmativi ¢ 2 crediti deantologici
teventer aoereidiietn el UROAN Lemdrierdu)

Case Management e Servizio Sociale - If edizione
dat 03 maggio 20135 al 23 maggio 2013 a BOSISIO PARINI conseguendo 16 crediti formatvi
fevento qeereditate dol CROAN Lombardiay

Eticu ¢ desntologiu del servizio sociale, dilemmi e snodi critici nel lavore con le famiglic ¢ | minari
i 28 sentembre 2013 2 MILANO consegiendo 5 evaditi deontolonici
fevemo georeditara dd € ROVAS Lomburili

LA RICERCA DEL BENE COMUNE E DELLA PACE SOCIALE COME PROSPETTIVA BEL SERVIZIO SOCIALE

riffessioni sul ruolo degli assistenti sociali a partire dafla Esortazione Apostolica “Evangelii Guudinm™
i 42 febbraio 2016 a BOSISIO PARINI conscguenda 3 crediti formativi ¢ 4 crediti deantolegici
cuvenive acercittions dal CROAS Lombgrdics

I°Convegno. Sento aduito! Diritie alla scelta e progetto di vite nella disubiliti
dal (4 musrzo 2016 5l 05 mnrzo 2016 2 RIMINT consegnendo 6 erediti fonnaivi
wvende acereddttate dhal RO Pl Roasgng

[ Labaratorie Deontologice sul tema "I Codice Deontologico dell'Assisiente Sociale: strumento di luvoro selfa

conplessita dell’oggi™
il O3 maggio 2016 a SONDRIO consepuendo | crediti deantologic
teventn goereditato dal CROAS Lombardie)

1l benessere, lu salnte ¢ fa sicurezge dell'Assistente Socinle nel contesto di lavoro
i 15 plugno 2016 a SONDRIO consegnendo 4 crediti deontologici
teventn acereditarn dol CROS Leanhardiai

Rapporio sulie professioni regofumentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gif iseritti
il 01 apnle 2017 conseevendo 2 credin deontologict
Levento averedituto dal CNELAS)

La responsabiliti legale dell'assistente sociaie
il 0% mageio 2017 covseguendn 2 crediti deontologici
fevents averediioto daf CUNCLS)

1l Consiglio Territoriale di Discipling: funzionamento ed esercizio dell'azione disciplinare
i 'E JHIZ

il 15 mapggio 2017 conseguendo 4 credin deomologiet

teventa agcrvditate dol CROAS Lombardiog

«ki ritorno del pifferaio magicos Percorso di formuzione per assistenti sociuli per un’'cfficace gestione dei conflitti fra ¢

con gli utenti - edigioni 2017
dal 01 dicembre 3017 al 02 dicembie 2017 2 LECCO consepucndn 13 ceediti fommativi
fevenso averedinne daf CROAS Lombardus)

La rete territoriale antiviolenza: sinergie possibili a supporto della donna nel territorio dell’ASST Valtellina ¢ Alfo Lario



D

il 13 fehbraio 2018 a MORB
fevenio veereddagh dol RO

INO conseeuende 4 crediti fanmativi
v Lombiaridngg

Luvorare iusieme per crescere professionalmiente:supere, super fare ¢ saper essere nelle reluzioni conplesse ¢ nelle

sitnazioni di emergenza
3125 marzo 2018 2 SONDRIO conseguendo 3 crediti formativi ¢ 3 erediti deontologici
fevente cecrediteto Jd CREAS Lombardivg

La cupacita rigenerativa dei servizi territoriali nell‘'eschusione sociaie e lavorativa
dzl 11 glio 2018 al 12 luehio 2018 a SONDRIO conseguendo 1) eraditi fonuativi
fevenito avereditatn dad CROAS Lombordniy

WSHD - Nuovi spazi del welfare montano. Nuovi ruoli professionali per Pinnovazione sociafe
i 21 miaio 2019 conseguendo 4 crediti deostologict
feventn quercsditano dof € ROGAN Lombeardeg)

“Per un welfare generativo: servizi ferritoriali ¢ misure di contraste alla povertd”. Percorso formative rivolto alte

assistenti sociali degli Ambiti di Tirano ¢ Chiavenna - Primo incontro
i1 07 maggio HH9  conseguendo 3 crediti fonmativi
fesentn geeredita dul OCREOAN Lombardial

“Per un welfare generativo: servizi territoriali e misure di contrusto alla poverid™. Percorso formative rivolfe alle

assistenti sociadi degli Ambiti di Tirano ¢ Chiavenim - Secondo incontro
i1 21 mageio 2019 consegrendo 3 crediti fonnativi
feventn averediniete det OCRON ombardie)

"Por un welfare generativo: servizi territorialf ¢ misure di contrasto allu poverté", Percorso formative rivolto alle

assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna - Terzo incontro
il 04 giugno 2019 conscpuendo 3 erediti fonnativi
feventn aerriditate dal CROAN fovhardig

“Per un welfare generativo: servizi ferritoriali e misure di contrasto alfa povertd”. Percorso formative rivolto alle

assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenna - Qrdario incontro
il 18 giugno 2019 conseguendo 3 credit fopnativi
tevente gevrediiate dol CROAS Lombardiay

Professione Assistente Sociale: Work in Progress 2.0
il 23 ouobre 201%  convepguendo 1 credin fonmativi ¢ 3 crediti deontologici
fevento geerediata dal CROS Lombardiap

1 bambini af centro. Famiglia, comanita seciule, istituzioni: verso percorsi di corresponsabilitt alla fnce delie linee di

indirizzo nazionali “I'intervento con bambini e fumiglie in situazione di vulnerabilita”
i 07 novembre 2019 1 BORMIO conseguenda & erediti formativi
fevent geerediveais dal CROAS Lombardia)

“Per un welfure generative e di comuniti: servizi territoriali e misure di contraste alla povertd". Percorse formuative
laboratoriate rivalto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiaveuna - H edizione 2019 - Primo incontro

il 12 novembre 2019 consceunenito 3 crediti formativi
cevento wecrediteto dal CREOAS Lebeardiog

“Per un welfure generative e di comunita: servizi territoriati e misure di contrasto atla poverta". Percorse formative
laboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano e Chiavenne - Il edizione 2019 - Seconda incontro

il 19 novembre 2019 conscguenlo 3 crediti fonmativi
feverto weereditate dal CROAS Lowbardial

"Por un welfure generativo e di comuuitd: servizi territoriali ¢ misure di contrasto wfla poveria”. Percorso formative
Iuboratoriale rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tirano ¢ Chiavenna - H edizione 2819 - Terzo inconiro

il 03 dicembre 2019 conseguendo 3 crediti lomanivi

feverto acerediio ool CROGS Eombardia)

“Per un welfure generative ¢ di comunitd: servizi ferritoriali ¢ misure di contrasto alia poverta". Percorsy formative

luboratoritie rivolto alle assistenti sociali degli Ambiti di Tivano e Chiavenu - IT edizione 2019 - Quurto incontro
il 17 dicentbre 2019 conscguendo 3 erediti Tonnativi



)

feveares dcorediter oud CROAS Lombareding

Presa in carico ¢ traftumento def maltratiante: conteste ginridico e normative
il 12 fiebbmia 2020 1 SONDRIO conseguendo 6 crediti fonuativi
Cevenfo geereditote Jaf CROGS Lambavdiey

Vincoli, opportuniti e responsabilit del servizio sociale netla fase 2 dell’emergenza
il T mapeio 2020 consepuendo 3 eredin fonmanvi
feventn geerediterter dud CROAN Lombearedur)

I Welfare nel "decreto riluncio”
il 18 mapgio 2000 consepuendo 2 crediti formativi
fevento geerddiet dad CREOAN Loambaredia

Linee gridu per la steswra del progetto di vita per le persone con disabilith
dal 22 sciiembre 2020 al 03 diceinbre 2026 consegnzndo 6 crediti formativi ¢ 6 eredisi deontologict
tevente acerodinito did CROAS Lovtharadin

L assistente sociale nei ruoli dirigenziadi, apicali o di coordinamento: quali indicazioni dal nnove codice deontologico?
il 23 ontobre 2020 canseguendo 3 credit deantologic
tevetite poeredstaio dal CROAN fombardial

Condividere lu costruzione dei progetti di aiwto con le persone. H nuovo Codice deontologico come grnida per Dazione

prafessionale
il 03 novembre 2020 consepuendn 2 erediti deontologici
(evestn aperedsiate dal CROAS Lamtbrdisd

Autononia tecnico professionale ¢ di gindizio dell'assistente sociale: obblige e vincoli nell’ente pubblico ¢ nella libera
professione

il 12 novembre 2020 conseguendo 2 crediti deomologic

fevents auereditata dod CROAS Lamhardio)

Venti Anni della Legge 328/00 - 1l Sistema integrato che U'Italia merita
i 23 novembre 2020 conseguenda | erediti formativi ¢ | crediti deontologici
feventa accredinate Jdal 1UNTLAN)

L'Assistente Sociale nell’anuninistrazione comunale
dul 01 febbraio 2021 al 30 aprile 2021 conseguendo 1 crediti formadvi e | erediti deontologict
feventho veercetitan dof CNOASE

WSWD 2021 "Il nuove Codice Deontologice™
it 18 marzo 2021 consegrendo 3 credsti deontologici
(evente acereditaty did CROAS Loniburdig

La fumiglia e la cure dei soggeiti fragili
i 30 aprte 2021 conscpuende 4 credinl fonnativi
fevenio acereditaie dal UROAS Lombardic

Politiche di prevenzione ¢ contrasto alla violenza sulle donne - territorio vafielling afto lario
il 07 maggio 2021 consepuenda - erediti fonmativi
fovento ucereditatn dal (ROAN Laphardra)

Lintegrazione sociosanitaria e sociale in risposta alla pandemia covid -19 - webinar 11/5/2F
il 1 maggio 2021 conseguendo 3 crediti formativi
fevento aceredita dal CROAN Lombardia)

Progetto di vitu per persone con disabilita
il 27 seuembre 2021 con lo 4 erediti formativi
fevesnte avercditolo dot CROAS Lombrirdia)

Le truppole dell'niuto, guale cambiamento possibile?
il 21 apnle 2022 conseguendo 3 evaditi deontologici
fevenio acorvditans dal CROAS Loohardi)



Ho svolto le seguenti atfivita professionali:

Partecipazione a conumissioni

PUrECHZIONG 1 CORMUAIIT e salin, yruppi oi Juvers o commessiant canaltuei isti
odd mterauzionnsti della categoria prafessinnale, purlcCipason alte commission per gl exien i St Wt Axsestente Secile
(Greppa trvitorizle Ji suppanto alla foanamione contint della Provincia di Sendrio)

dal 04 febhraio 2016 al 10 novembre 2016 consepuendo 7 erediti formutivi ¢ 3 credini deositologicy

(eIvila FIEQHOSCIIT il CREAS Lombarcdij

ot dal Consialiy Nuzonale ¢ cdar Consigh Ragionalt defltrdu v e ovgsanisin ozt

Partecipazione a commissioni i studio, gruppi di lavoro 0 comissioni consifiari
dovotier essere ittt dil € “oniglon Noziomale o dar Consigdt Regomah

{Paneciparione Gruppa “Jespitoriale di suppona alla lonnazione cominua di Sondrio)

dal 01 gennaio 2017 al 51 dicemsbe 2017 consependo 7 crediti formativi ¢ 7 erediti deomalogici

ottt riconpsettd dof ¢ REEAS Lonthurdnt}

Partecipazione & conmmissioni di studio, gruppi di favoro o commissiont consiliari
cevae esseee it del iyl Nozinnate o dat U “onsigh Regienadi

(incomri det Gruppo territoriale & supposta alla FC della Provineia di Sondrio)

dal 14 givgno 2018 al 19 senembre 2018 consguuendo 2 crediti formativi ¢ 2 erediti deantalogici

fativiti pieonoscride dal CRE 14N Lomburdiag

Partecipuzione & conmissioni di studio, gruppi di lavoro o commissioni consiliari
dlovaite essere sttt dul Cousighin Nes=remale o dat Consigdr Regimnali

t
dal 01 gennato 2021 al 51 dicembre 2021 conscguendo 2 erediti formativi ¢ 2 crediti deontologici

{arnvité riconuseinnr ol € e 3N L ennhardist)



